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ODPAL

Uspéch firmy jde méfit rdizné. Obratem, trznim
podilem nebo hospodarskymi vysledky.
Cim je ale firma vétsi, tim vétsije i jeji viiv na
okoli. Na zaméstnance, klienty, na sportovni
prostrediina spolec¢nost jako celek. Cela
nase skupina vyrostla v Ceské republice. Svou
historii, sv{j rlst a identitu spojila s ¢eskym
sportem, Ceskymi regiony i lidmi. Nase
rozhodnuti maji konkrétni dopady a je spravné
o nich mluvit. Proto vznikla tahle zprava.

Povazuji za dllezité ukazat, jak o svém
podnikani premyslime. Jak chranime klienty
a pristupujeme k tématdm, kteréa jsou
s nasim oborem spojena. Jak se starame
0 zaméstnance a investujeme do projektd,
které maji Sirsi spolec¢ensky prinos.

Nejsme dokonali a nemame odpovéd na
kazdou otézku. Vime ale, Ze firma nemdize
dlouhodobé premyslet jen o ekonomickych
vysledcich. Mozna jsme takové obdobi méli, ale
to je davno. Hodné jsme se naucili z vlastnich
chyb. Dnes pfemyslime o tom, jaky maji nase
rozhodnuti dopad. Neseme za né odpovédnost.

Za pétatficet let existence se nase podnikani
proménilo. Vedle rozvoje byznysu vznikla
Nadace Tipsport, Skola VIA a Fada dalSich
projekt(, na kterych sice nevydélavame, ale
jsme presvedceni o jejich smyslu. Tenhle princip
pro nas byl dileZity uz dlouho. Dnes je klicowvy.

Kdyz jsme v 90. letech Tipsport zakladali,
zadné ESG reporty nebyly. Chtéli jsme
ale postavit firmu, ktera obstoji v Case
ana niz budou lidé hrdi. Soucasti této
ambice je dnes i zprava, kterou otevirate.

Berte prosim tenhle report jako pozvanku

k otevienému pohledu na to, jak podnikame,
jaké hodnoty nés pfi tom vedou a jakou
odpovédnost vici svému okoli vniméame.

Vratislav Randa
predseda predstavenstva, skupina Tipsport
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KDO JSME

Skupina Tipsport je prednim provozovatelem kurzového sazeni a loterijnich
her v Ceské republice a na Slovensku. Nase podnikéni staji na Gtyrech
hodnotach, které ve zkratce oznacujeme jako KOPS: jsme komunitni,
otevrend a proklientska sazkovka. /semi hodnotami prochazi jako zakladni
princip zodpovédnost k lidem, prostredii oboru.

O TIPSPORTU @

STRUKTURA

Nasi skupinu tvorfi nasledujici spole¢nosti a subjekty:

Nadace Nadacia

Loterie Maxa s.r.o. Tipsport Tipsport

Tipsport.net, a. s. Chance a. s. Tipsport SK, a. s.

NA CEM STAVIME

NasSe vize
Budujeme nejvétsi komunitu sazkard na svété.

KDE PUSOBIME

Plsobime na dvou domacich trzich — v Ceské
republice a na Slovensku. Nase centrala sidli

v Beroung, kde jsme jednim z nejvyznamnéjsich
zaméstnavatelll a kde se koncentruje vétsina
nasich komunitnich a filantropickych aktivit.

Nase mise
Jsme komunitni, oteviena a proklientska sazkova spole¢nost.
Prinasime radost ze sazeni prostrednictvim férového pristupu,

Spickovych technologii a siiné komunity.
O,
}70

HODNOTY KOPS

Komunitni

Vytvarime prostred;,

kde se sazkarfi navzajem
inspiruji a sdileji své nazory,
strategie i zkuSenosti.

Oteviena

Rikdme vé&ci na rovinu —
od ombudsmana pres
feSeni spornych situaci az
po meéreni spokojenosti

a klientske statistiky.

Proklientska

Klient je nas partner,
férovost je nas zavazek.
Loajalitu budujeme
dlouhodobou ddvérou, ne
kratkodobym ziskem.

Sazkovka

Vyvijime Spickovy
produkt. Investujeme do
technologii, personalizace
i zodpovédného hrani.
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ROK V CISLECH @

ZIVOTNI PROSTREDI

1556,6t

C0ye jsme spotiebovali jako celd skupina

LIDE

030 %

snizime emise do roku 2027 proti roku 2025

18,4 t

vyfazenych losi jsme skartovali tak,
Ze misto uloZeni na sklddce slouZi
Jako palivo v cementdrndch

1541

méame kolegii v Ceske republice a na
Slovensku, z toho je 48 % Zen

TRANSPARENTNI BYZNYS

457 051x

si nasi zakaznici spustili kratkou pauzu od hry,
kterou nabizime nad ramec zakona

500080 Ke

vyplatil nas Zaméstnanecky solidarni fond Sesti
kolegiim v téZké situaci

100 %

plateb dodavateliim v terminu

0 x

prislo dradiim ozndmeni o tom, Ze bychom méli

poruSovat zakon €i jiné piedpisy

FILANTROPIE A SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

77 mil. K¢

rozdélila Nadace Tipsport v CR a Nadécia Tipsport

na Slovensku mezi 200 projektii

0

odsouzeni a pokut jsme dostali za poruSeni
protikorupcnich zakond

10442

zasazenych stromii v CR i SR

1mid. K¢

tolik jsme prispéli na rozvoj Skoly VIA Beroun

ROK 2025



JAK PODNIKAME FIRMA V PROMENE @
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V T//Jsportu razwj/me vlagﬁu dlg/taiql;pmdukty, IﬂVBStUﬁmMO §

iqovaci, podporujeme vzde/avan/ spart/@bcemskou spaleanost _'. "%

4 ' Q'n guhodobe s vénujeme zodpovédnémy hrani. S generdinim
’;.;:.- _ ! Petrem Knyhlem jsme mluvili o tom, jak se skupina
¥ n";‘_-?" S iﬂSpq[ggga tfi dekddy proménila, co povazuje za jeji nejvétsi
St VTR g adpovédost a jaké vyzvy ji Cekaji v budoucnu.
<% W, o i
- 3 g
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FIRMA V PROMENE @

V €em je skupina Tipsport porad
stejnd a jak se naopak proménila jeji
role za posledni tri dekady?

Sazenf zUstéva samoziejmé nasim
hlavnim byznysem, ale dnesni skupina
Tipsport je mnohem Sirsi. Jsme
vyznamna technologicka firma, vyvijime
vlastni produkty, provozujeme rozsahlou
digitalni infrastrukturu a zaroven
investujeme do oblasti, které se

sazenim prfimo nesouviseji. Dlouhodobé
podporujeme sport, vzdélavani i projekty
posilujici ob¢anskou spole¢nost.
Chceme byt firmou, kterd je Uspésna
ekonomicky, ale zaroven prinasi hodnotu
svému okoli.

22

Zaméstnavame
spoustu lidi

v technologiich

a nase aktivity sahaji
daleko za hranice
tradicniho sazeni.

Petr Knyhel

generalni reditel

Kdybyste mél jmenovat jednu

z promén, co nejvic ovlivnila dnesni
podobu skupiny, ktera by to byla?
Jednoznac¢né prechod do online
prostredi. Z pobockové firmy

jsme se postupné stali prevazné
digitalni spole¢nosti. A nebyla to jen
technologicka zména. Museli jsme se
naucit jinak premyslet o produktech,

o klientské zkusenosti, bezpecnosti

i zplUsobu prace. Dnes tvori vyznamnou
¢éast nasich zaméstnanct technologické
profese a inovace jsou soucasti naseho
kazdodenniho fungovani.

Vyvijelo se vase vnimani
odpovédnosti vuéi klienttim,
zaméstnancim i spoleénosti

jako celku?

Vyrazné. Driv se od firem oCekavalo
hlavné to, ze budou vytvaret pracovni
mista a dobre podnikat. To samozfejme
plati dal, ale dnes je pro mnoho lidi
dalezité i to, jaky dopad ma firma na své
okoli. U nés je to videt napriklad v oblasti
zodpoveédného hrani, které nevnimame
jako povinnost vyplyvajici z regulace, ale
jako zakladni souc¢ast naSeho podnikani.
Souc¢asné podporujeme radu projekt(

v oblasti sportu, vzdélavani, ekologie
nebo ob&anské spolec¢nosti. Jsme
presvédceni, ze Uspésna firma ma byt
aktivni soucasti spole¢nosti, ve které
plsobi.

Ma zodpovédné hrani v dlouhodobé
strategii skupiny néjaké zvlastni
postaveni?

Povazujeme ho za jednu z naSich
klicovych odpovédnosti. Investujeme do
technologii, které pomahaji rozpoznavat
rizikové chovani klientd a chranit je

pred patologickym hracstvim. Nabizime
celou $kalu nastrojd umoznuijicich
nastavit si limity nebo omezit hrani.
Nasim cilem neni, aby lidé hrali vic.
Nasim cilem je, aby si mohli bezpec¢né
uzivat zébavu, kterou nabizime.
Dlouhodobé dlvéra klientl je pro nés

Aktivity skupiny se rozsirujii do
oblasti mimo tradi¢ni sazkovy
byznys? Proé¢?

Svet se ménia my se chceme

a musime rozvijet spolu s nim.

Diky technologickému know-how

a zkuSenostem s digitalnimi produkty
mUzeme vstupovat i do dalSich oblasti.
Prikladem jsou nové financni sluzby
s produktem Pluso, napriklad nakup
a prodej kryptomén, nebo projekty
vyuzivajici moderni technologie jako
tfeba Al. Diverzifikace nam umoznuje
hledat nové pfilezitosti a zaroven
posilovat stabilitu celé skupiny.

Jakou roli hraji ve skupiné projekty,
které nejsou zamérené na vydélek?
Velmi dllezitou. Médme radost z véci,
které maji pozitivni dopad na spole¢nost.
At uz jde o vzdélavani, podporu sportu,
rozvoj regionl, nebo iniciativy zamérené
na ob¢anskou angazovanost. Nejde

0 jednorazové kampané. Snazime se
vytvaret dlouhodobé projekty, které
maji skute¢ny smysl a méritelny pfinos.
| proto jsme kdysi zalozili Nadaci
Tipsport, kterd kazdoro¢neé rozdeluje
desitky miliond korun na verejné
prospésné projekty.

Co bude podle vas v pristich letech
nejvic formovat dalSi smérovani
skupiny Tipsport?

Umeéla inteligence, automatizace a nové
digitélni sluzby zdsadnée promeni
zplsob prace i o¢ekavani klientl. Svij
vliv jisteé sehraji i globalizace a politické
zdsahy do naseho odvétvi —regulace

a mira zdanéni. Jsem ale presvédcen,
ze dlouhodobé bude rozhodujici

i schopnost nést odpoveédnost za své
podnikani, chovat se férove ke klientim,
zameéstnanclm i spolec¢nosti a mit
odvahu hledat nové cesty. Prave tyto
faktory budou do jisté miry urCovat
Uspéch firem i v dalsich desetiletich.

PRIBEH

Od rucné
vypsaného tiketu
po mobilni displej

Pred triceti lety stal Tipsport

na kamennych pobockach

a papirovych tiketech. Od

té doby jsme prosli nékolika
technologickymi skoky

a vSechny jsme dokazali zachytit
a vyuzit pro vétsi pohodli klientd.
Dnes klienti uzaviraji 97 procent
sazek online.
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MILNIKY @

moililotld

1991

31 kvétna otevirdme ve
stredoceském Berouné prvni
pobocku Tipsportu. Kvili velkému
zéjmu sézkarii brzy vznikd dalsi

v Praze-Nuslich.

2013

Budujeme mezi sazkovkami naprosto
unikdtni systém komunitnich sluZeb
a ménime se ze sazkové kanceldre
na komunitu sazkari. K Tipsportu se
pripajila Chance.

2017

Vzniké Nadace Tipsport. Natocen
prvni pamétnik projektu Tipsport
pro legendy.

1992 1994

Zaméstnavame 41 zaméstnancd. Otevirdme 50. pobocku a Tipsport
Expanzi firmy podpofi pravidelnd zacind inzerovat.

spoluprdce s denikem Sport.

2009 2005

Spoustime sdzky po internetu a diky Posilujeme pozici jednicky na trhu.

nim i live sazky. Slavnastné otevirame 1000. pobocku
a zaméstnavame témér 3 000 lid!.
Vstupujeme na slovensky trh.

@ﬁ@@

2020 2021

Pod zastitou Nadace Tipsport jsme Jsme spolutviirci programu

zaloZili ZS VIA Beroun. Zodpovédné hrani, do lavic ZS VIA
Beroun zasedaji prvni Skoldci a vznikd
slovenska Naddcia Tipsport.
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1997 1999 2000

Spoustime své prvni internetové Patiime mezi 300 nejvétsich Otevirdme sto novych pobocek.
stranky s kurzovou nabidkou firem v Cesku a mame vic neZ Modernizujeme firemni logo
www.tipsport.cz. 500 zaméstnanc. a vklddame velké dsili do obchodni

image, public relations a marketingu.

el

2004 2002 2001

Nejvy3si hokejovd souté? v Cesku poprvé Otevirdme 500. pobocku. Desetileté oslavy firmy ozdobil v kvétnu

dostdvd nazev Tipsport extraliga. Jako oficidlni host tehdejsi nejlepsi
sportovec svéta, americky sprinter Michael
Johnson, patron naSeho dobro¢inného
projektu ,Sportem do Zivota bez bariér".

_@&@—

2022 2023 2025

Stojime za Ukrajinou V rozsahlé kampani k prezidentskym Nejvyssi Geskd fotbalova liga nese ndzev

a vénujeme 30 miliond na volbam spravné predpaviddme vitéze. Chance Liga. ProdloufZili jsme partnerstvi s MS

pomoc napadené zemi. Stavame se oficidlnim sponzorem v hokeji na dalsich pét let a nejvyssi slovenska
Mistrovstvi svéta v hokeji. hokejové souté? se piejmenovala na Tipsport

ligu. Otevirdme navy kampus Skoly VIA.
Co dal?

Dovedeme s nimi ale poCitat a aktivné pracovat. Na druhé strané se pro nds kaZdorocné oteviraji obrovské nové moZnosti souvisejici s rozvojem
technologii, zdjmem sézkafii a vylepSovanim nasich Spickovych produktii i marketingovych postupd. Oteviend proklientskd komunitni sdzkovka dél
upeviiuje své dominantni pastaveni na Geském i slovenském trhu.

vvvvvv
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JAK PODNIKAME

CO JE PRO NAS DULEZITE @

Nase témata
v kostce

ZIVOTNI PROSTREDI
Uhlikova stopa. Odpady.

090

N
LIDE

Nasi zaméstnanci. Zodpovedny
marketing a komunikace.
Zodpoveédné hrani. Bezpecnost
klientd a zaméstnanct. Odpovedny
pristup ke klientdim.

W

TRANSPARENTNI BYZNYS
Pravidla v regulovaném prostredi.
Etika a férové jednani. Bezpecnée
oznamovani podnétd. Odpoveédné
vztahy s partnery a dodavateli.

v

FILANTROPIE

Ekologie a sport. Region
Berounsko. Demokracie a lidé.

Chceme délat véci spravne,
ale predevsim chceme délat
spravné veci.

Zdenék Brazdil

feditel strategie a rozvoje

NaSe strategie udrzitelnosti je pfirozene
propojena s celkovou strategii skupiny
a prevadi jeji principy do konkrétnich
oblasti odpovédného podnikani. Rozdelili
jsme ji do &ty pilitG: Zivotni prostred,
Lidé, Transparentni byznys a Filantropie.
Tyto pilife nam davaiji zakladni smer.
Abychom ale védeli, ktera témata jsou pro
nasi skupinu skute¢né podstatné a kde
maji nase rozhodnuti nejvétsi vyznam,
prosli jsme hodnocenim dvoji materiality
podle evropského ramce ESRS.

Ze dvou stran

Princip dvoji materiality (vyznamnych
témat) je ve své podstaté jednoduchy.
U kazdého tématu jsme se ptali na dve
veéci:

Jak ovliviiujeme své okoli?
Tedy jaky dopad ma nase podnikani na
lidi, spole¢nost a zivotni prostredi.

Jak okoli ovliviiuje nas?

Tedy jaka rizika a prilezitosti mohou
jednotliva témata prinaset nasemu
podnikani.

Na zacatku jsme sestavili Sirsi seznam
témat vychazejici ze standard’ ESRS,
naseho podnikani, hodnotového retézce
a prostredi, ve kterém plsobime.
Nasledné jsme jejich vyznam posuzovali
spole¢né s vedenim skupiny a s kolegy,
ktefi jsou s jednotlivymi oblastmi

a dot¢enymi skupinami ve své praci

v pravidelném kontaktu. U relevantnich
témat jsme pak hodnatili jejich dopady,
rizika a pfilezitosti — jejich zavaznost,
rozsah, pravdépodobnost nebo mozny
dopad na nase podnikani.

Co nam vyslo

Vysledky nam pomohly potvrdit, ze
nejvetsi pozornost méame venovat
oblastem, které pfirozené navazuji na
nase Ctyfi pilife udrzitelnosti.

V piliti Zivotniho prosttedi se
zameérujeme predevsim na uhlikovou
stopu a odpady.

V pilifi Lidé feSime pracovni
podminky, rovné prilezitosti, wellbeing,
vzdelavani a rozvoj zaméstnancu, ale
také bezpecnost klientll a zaméstnanc
a odpovédny pristup ke klientlm.

Transparentni byznys pro nas
znamena jasna pravidla, etiku, prevenci
korupce a odpovedné jednani v pfisné
regulovaném prostredi.

Ctvrtym pilitem je Filantropie.
Prostrednictvim svych nadaci
podporujeme sport, komunity, vzdélavani,
obcCanskou spole¢nost a dalSi verejné
prospésné aktivity. Je to zplisob, jak
svou odpovednost rozsifujeme i za
hranice prfimého fungovani firmy. Na
dalSich strankach proto ukazujeme,
co Vv jednotlivych oblastech délame
dnes, jaké vysledky sledujeme a kam se
chceme posouvat dal.
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V roce 2025 jsme poprvé spocitali uhlikovou
stopu cele skupiny podle jednotné metodiky,

E M ’ sE napric vsemi firmami i pobockami.

BEZ VYTACEK

Jsme realisté. Nezménime vse Abychom mohii emise snizovat,

v g potfebujeme nejdrfiv vedet, kde vznikaji.
hned, ale chceme Vedet, kde Rok 2025 jsme proto urdili jako svijj
emise vznikaj" a snifovatje. vychozi bod i pro budoucnost. Podle

1 metodiky GHG Protocol jsme napfic
. &% e skupinou spocitali emise Scope 1
Mart’" ?Iapak (emise, které vznikaji pfimo pfi nasem
ESG manazer provozu) a Scope 2 (emise spojené

s energii, kterou nakupujeme).

EMISE SCOPE 1A SCOPE 2 1556,6 t CO»e

emise Scope 1a Scope 2 skupiny v roce 2025

SCOPE1 SCOPE2

39,6 % 40,4 %

927,3 t COse 629,3 t COe

SCOPE1 S SCOPE 2 , ,

(EMISE, KTERE VZNIKAJI PRIMO PRI NASEM PROVOZU) (NEPRIME EMISE SPOJENE S ENERGII, KTEROU
Nejvétsi dast tvori vytapéni budov a pobodek NAKUPUJEME)

a provoz naseho vozového parku. V roce 2025 Témer cely Scope 2 tvori elektfina. Prave jeji
predstavovaly pfimé emise necelych 60 % plvod proto predstavuje jednu z nejrychleji
sledovanych emisi. dostupnych cest, jak mizZzeme vykazované emise

v této oblasti snizit.

Vypocet vychazi z metodiky GHG Protocol. Scope 2 za rok 2025 dosahuje stejné hodnoty pfi pouziti location-based i market-based metody.
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- - .- -

- =30,

0 tolik, konkrétné z 1556,6 na piiblizné 1089,6 t COse, chceme do roku 2027 sniZit emise
Scope 1a Scape 2 oproti roku 2025. Mame vychozi hodnatu i konkrétni plén.

Do roku 2027
chceme mit
doloZeny
nizkoemisni piivod
elektriny u vsech
datovych center.
Tomas Jirak

vedouci IT infrastruktury

Jak na to?

Nejvetsi ¢ast planovaného poklesu
prinese elektrina s dolozenym
obnovitelnym plvodem. Pro rok 2026
mame nasmlouvano 1 013 MWh
takoveé elektriny. V market-based
metodé se tento krok projevi snizenim
vykazovanych emisi pfiblizné
04255t C0ze.

Druhou ¢asti naseho planu je
energeticka efektivita. Také chceme
proverit moznosti Uspor a postupné
zavést opatreni, kterd povedou ke
skute€nému snizeni spotfeby. Do roku
2027 od nich o¢ekavame dalsi pokles
priblizné 0 41,5 t CO,e.

Jesté jsou tady nasi dodavatelé.

A toje Scope 3

Scope 1 a 2 jsou jen ¢asti celkové
uhlikové stopy. Scope 3 zahrnuje dalsi
neprimeé emise, které vznikaji v naSem
hodnotovém fetézci, napfiklad

u dodavatell. Jejich vypocet vyzaduje
vyrazné SirSi soubor dat, proto je
zatim neuvadime jako jedno souhrnné
Cislo ani je nezahrnujeme do svého
cile =30 %. To ale neznamena, ze se
snizovanim dopadu v této oblasti
¢ekame. Datova centra, ktera pro

nés provozuji externi dodavatelé,

patfi do Scope 3 a feSime je uz dnes.
V roce 2025 spotrebovala priblizné
1509 MWh elektfiny.

3 ze 4 datovych center

maji doloZeny nizkoemisni pivod elektfiny pro cely dodany objem.

Diky tomu ma dnes priblizné 64 % elektriny spotfebované nasimi datovymi centry
dolozZeny nizkoemisni plivod. Do konce roku 2027 planujeme, Zze pdjde o 100 %.
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ODPADY

ZAMETAME PRED SVVM PRAHEM

Coby technologicka a administrativni skupina nemame tak velky primy dopad
na zivotni prostredi jako primyslové podniky. Neprodukujeme nebezpecny
odpad a to, co po nas zbyva, pochdzi z bézného provozu kancelari a pobocek.
Presto patri odpady mezi nase nejdiilezitejsi témata udrZitelnosti.

b

Vlajkovym projektem
Nadace Tipsport je
Sport bez odpadu.

A se stejnou
poctivosti, s jakou
analyzujeme odpady
na stadionech, se
divame i domii, do
viastni centraly

v Beroune.

Radim Broucek
vedouci oddéleni spravy budov

Nejvétsim specifickym odpadem u nés zlstavaji vyfazené losy — v roce 2025 jsme
jich nechali zlikvidovat 18,4 tuny. V témze roce jsme zaroven nechali provést cirkularni
audit své centrély, abychom poprvé zjistili, kolik odpadu v kancelarich produkujeme
az ¢eho se sklada.

Specialisté na cirkularni ekonomiku ze spole¢nosti CIRA Advisory pro nas zpracovali
komplexni audit. Zmapovali vSech pét budov berounské centraly: prosli smlouvy
a faktury se svozovou spole¢nosti, fyzicky zkontrolovali tfidéni pfimo v kancelafich,

kuchynkach i garazich a vysledky porovnali s daty mésta Beroun i celorepublikovymi
benchmarky. Co zjistili?

- - 7 - -~

KAM MIZI NAS KANCELARSKYODPAD

V roce 2025 vyprodukovaly nase berounské budovy celkem 59 894 kilogramu
odpadu. Tabulka se strukturou odpadu pfitom ukazuje, kde je nase nejvetsi rezerva.

Slozka odpadu Mnozstvi (kg) Podil
Smésny komunalni odpad 52 486 87,6 %
Papir a karton 4576 7.6 %
Plast 1248 2.1 %
Bioodpad 864 1.4 %
Kovy 720 1.2 %
Celkem 59 894 100 %

Produkce odpad( v budovéch centrély v Berouné za rok 2025. Zdroj: cirkularni audit CIRA Advisory
(prepodet objemtl na hmotnost dle koeficienti MZP).
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Audit potvrdil, Ze nékteré oblasti
v kancelarich zvladame. Co se nam
povedl|o nastavit?

(2]

Druhy Zivot IT
techniky

Notebooky vyuzivame po cely pétilety
zivotni cyklus a pak je nabizime
zaméstnanclm k odkupu za zUstatkovou
cenu. Z 298 poditacl vyrazenych v roce
2025 tak drtiva vetsina neskoncila

jako elektroodpad, ale slouzi dal — jako
notebook, nahradni dily nebo dar skolam.

D

R

Re-use sklad
nabytku

Centralizovany sklad umozriuje

presouvat nabytek mezi kancelaremi

a budovami misto nakupu
nového; vyrazené kusy nabizime
zaméstnanclm k odkupu.

S
=

Zpétny odhér
toneri

Pouzité tonery a cartridge vracime

v ramci servisni smlouvy zpét
vyrobci k odborné recyklaci.

Bez zhyteénych
zasob

Kancelarskeé potreby
objednavame podle realné
poptavky, ne na sklad.

=

Bez jednorazového
nadobi

Vsechny firemni kuchyriky jsou
vybavené znovupouzitelnym
nadobim a pribory.

Vedle bézného odpadu z kancelari
mame ve skupingé jeste druhy papirovy
tok. Jsou to vyrazené losy a dokumenty
urcené ke skartaci. Vedeme ho

v samostatné zdkonné evidenci odpad
avroce 2025 jim proslo 19,3 tuny
papiru. Na rozdil od smésného odpadu
z kanceléri ho ale umime sledovat do
posledniho kilogramu. Tak, aby nekoncil
na skladce.

Nakladani s losy se zdaleka nefidi
jen odpadovou legislativou: losy patfi
podle ceského prava mezi ceniny,

a jejich znehodnoceni proto musi
probé&hnout fizenou a doloZzenou
skartaci. NemUzeme je prosté vyhodit do
kontejneru na papir jako staré noviny —

a prave proto o tomto toku vime na
kilogram presné.

19,3t

papitu ze skupiny proslo v roce
2025 skartaci

Z lost se stava palivo pro
cementarny. Vyrazené, stazené
a setfené losy odevzdané na pobockach
skartujeme v rezimu cenin a rozfezané
je predavame spolec¢nosti Rumpold,
ktera z nich vyrabi alternativni palivo pro
cementarny. V roce 2025 Slo o 18,4 tuny
ve tfinacti zavozech. Spoluspalovani
v cementarné navic nezanechava
zbytkovy popel — mineralni podil se stava
soucasti slinku.

Ostatni papir mifi do papiren pres
firmu LeoCzech. Skartované dokumenty
z Tipsport.net a Chance — dohromady
0,9 tuny — prfedavame spole¢nosti
LeoCzech, kde se vraceji do papirenské
vyroby jako druhotna surovina. Pro¢
to zminujeme: skartace je presné ten
typ provozu, u kterého se da snadno

18,4t

Z toho tvori vyrazené losy — 95 %
celého toku

spokajit s tim, ze ,papir nékdo odveze".
My vime, kdo ho odvazi, kam ho veze

a co se s nim stane. Stejnou Uroven
prehledu chceme mit do roku 2027

i u zbytku nasich odpadt — a prave to je
smyslem jednotné evidence a vazeni,
které na zékladé auditu zavadime.

Doma jako na stadionech

Principy, které diky Nadaci Tipsport
pomahame zavadét na stadionech

v Cesku i na Slovensku, tak krok za
krokem zavadime i u sebe doma. Véfime,
ze verohodné miluvit o odpadech ve
sportu mdzeme jen tehdy, kdyz je
poctiveé resime sami u sebe.

Okg

uloZeno na sklddku — vse mifi k recyklaci nebo
energetickému vyuZiti
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KORUPGE

Transparentnost se da mérit cisly — a ta v roce 2025 mluvi
0 skupiné Tipsport jasné: nula korupcnich pripadi, nula
pokut, nula sport s dodavateli kvili opozdénym platbam.
Podnikame v prisné regulovaném odvétvi, a tak si na
dodrzovani pravidel zakladame dvajnasob.
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Z&kladem naseho podnikani je licence
k provozovani hazardnich her a jeji
cesta je presné dana. Pravni oddéleni
vypracuje a da dohromady potrebné
dokumenty, poda Zadost na Ministerstvo
financi a to — pokud je vSechno

v poradku — vyda licenci. Je to zakladni
povoleni, které ale nezlistava zamrzlé:
v pribéhu své platnosti se znovu
povoluje podle toho, jak se vyviji nas
produkt, napriklad kdyz pribyvaji nové
hry nebo funkcionality.

Druhym pilifem je boj proti pranf
Spinavych penéz. Mame na néj
samostatné AML oddélenti, které
zajiStuje vsechny procesy spojené
s nasim postavenim tzv. povinné osoby.
V praxi to znamena, ze musime aktivné
zjiStovat a priibézné sledovat své
klienty — odkud maji penize a zda se
nechovaji nestandardné, coz by mohlo
znamenat pokus o prani Spinavych
penéz nebo jeho realizaci. Ridime se
pritom internim systémem vnitfnich
zésad (SVZ) a metodickymi pokyny

VYML

Nula korupénich pFipadii neni ndhoda.
Je to vysledek nasi kaZdodenni prace

s lidmi i s predpisy.

Martin Reisinger
advokat

skupiny a dokladame je Financnimu
analytickému Uradu, ktery nad nami
jako dozorovy organ dohlizi.

Pokud by presto néco nebylo
v poradku, maji zaméstnanci i partneri
k dispozici whistleblowingovy kanal.
Jeho chod pro celou skupinu zajistuji
jako tzv. prislusné osoby advokati
Martin Reisinger a Katerina Hulkova
Ludvikova; cely proces upravuje interni
smeérnice. Vedle whistleblowingu fesime
i fadu regulaci, napfiklad GDPR.

Transparentnost se netyka jen
pravnich proces(, ale i bézného
provozu: 100 procent plateb ¢eskych
firem ve skupiné jde dodavateldm
v€as, na Slovensku je to 86 procent,
a standardni splatnost faktur je
14 az 30 dni. Diskriminace kvdli pdvodu,
veku, pohlavi ¢i vzhledu nema ve firmé
misto — vytvarime prostredi, kde se
lidé mohou soustredit na praci bez
zbytecnych tlakl a nesmysli k fesent.

PRIBEH

Driv, neZ musime

Evropskeé nafizeni DSA zacalo
v Cesku platit jesté predtim,
nez byl schvalen narodni
implementacni zakon. Misto

aby naSe skupina Cekala na
povinnost, zaCala pozadavky
pInit rovnou — stejné jako na
Slovensku, kde je regulace
ucinna uz ted. Nikdy totiz
nechceme jen dohanét literu
zakona. Jsme o krok pred ni.
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IT BEZPECNOST TESTUJEME

KAZDY DEN

Pracujeme v regulovaném odvétvi a nakladame s daty, ktera vyZaduji vysokou
troveri ochrany — od identifikacnich a platebnich tdajii az po informace
spojené se klientskymi ticty. Kyberneticka bezpecnost je pro nas proto
soucasti odpovédnosti, kterou viici zakaznikiim neseme.

Chranime data v nékolika vrstvach.
Kritické systémy prabézné
monitorujeme, pristup k citlivym udajim
omezujeme pouze na ty zameéstnance,
ktefi je pro svou préci skutecné
potrebuji, a vSechny nase uzivatelske
Ucty chrani vicefaktorové oveérovani.

Do centralniho bezpec¢nostniho
dohledu je zapojeno vice nez 98 % nasi
infrastruktury a kazdy rok vytvafime pres
80 novych detekénich scénard, které
nam pomahaji reagovat na ménici se
typy hrozeb.

Technologie jsou ale jen jednou
¢asti ochrany. Kazdorocné skolime
minimalné 95 % zaméstnancl v oblasti
kybernetické bezpecnosti a ochrany
osobnich Udajl. Samotni specialisté
informacni bezpecnosti absolvovali

v roce 2025 dohromady 48 dnii
odborného vzdélavani. Soucasti pripravy
jsou také praktické testy a simulace
skuteénych Utokd — v roce 2025 jsme
provedli nespocet bezpe&nostnich
testl a 144 hodin vénovali spole¢nym
bezpecnostnim cvicenim. Desitky
hodin vénujeme simulacim utokd,
abychom si oveérili, Ze nase obrana
funguje i v redlnych situacich. Vkladame
energii do adopce Al nastrojd, aby

nam pomohly lépe nalézt slaba mista

a urychlily nasi reakci.

Kyberneticka bezpecnost je zavod
bez cilové &ary. Utoénici se neustéle
prizpsobuji, a my proto neustale
zavadime nova opatfeni a upravujeme
nase detekcni scénare. Nasim cilem je
zajistit, aby se bezpecnostni udalost

nikdy nestala bezpecnostnim incidentem
Ci skuteCnym problémem. Kazdy den
chranime sluzby, na které se spoléhaji
statisice klientd. Vétsinu ¢asu probiha
vSe standardné, ale kdyZ nastane
problém, musime byt pfipraveni reagovat
okamzité. Incident primeérné prebirdme
do 16 minut. V kybernetické bezpecnosti
Gasto rozhoduji minuty o tom, zda se
problém podafi zastavit vCas.

Kybernetické hrozby se neustale
meéni. Stejné proto rozvijime i svoji
ochranu. Nejde nam jen o to udalost
zachytit, ale predevsim ji pfedchazet,
rychle na ni reagovat a préibézné
overovat, Ze nastavena opatreni
skute¢né funguij.
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\
primérna doba prevzeti pramérna doba do Uplného komplexni simulace kybernetického
incidentu analytikem vyreSeni incidentu Utoku se zapojenim relevantnich
oddéleni
CiL 2027 CiL 2027 CiL 2027
] | w w
<15 min <2 hodiny 1x rocne

Nejlepsi zahezpeceni je to, které klient nezaznamena
a nemusi ho resit. ProtoZe prosté funguje.

Petr Hustava
Séf bezpecnosti

210 MILIARD

bezpecnostnich udalosti automaticky analyzovanych za rok

100 % 2% 144 HODIN

kritickych systémii pod ro¢né provadime anonymizaci klientskych Jjsme vénavali praktickym
hezpecnostnim monitoringem lidajii dle GDPR hezpecnostnim cvicenim
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Pro naprostou vétsinu lidi je sazeni zabava, ale u dvou aZ tri procent
populace existuje riziko, Ze se z hrani stane problém. Chceme, aby ziistalo
zabavou i pro ne. Ve zprave za rok 2025 proto poprvé zverejniujeme data

0 vyuZivani ochrannych nastroji. Helena Briiékova, vedouci oddéleni
Zodpovédného sazeni, v rozhovoru vysvétluje, kam chceme ochranu hracii

dal posouvat.

Oddéleni Zodpovédného sazeni
vzniklo uz v roce 2021, tedy roky
predtim, nez nam néktera opatreni
zacala ukladat legislativa. Pro¢?

Uz davno jsem se zabyvala otazkou,
jak vyvazovat obchodni Uspéch

s odpovédnosti vici klientdim. Roky se
vénuji komunité sazkarl a osobné se

s kolegy potkévame s jejich zastupci.
Jejich problémy mi nejsou Ihostejné.
Zodpoveédné sazeni ma prinos pro
firmu i pro klienta. Jednim z nasich
strategickych pilifli je byt proklientskou
firmou, a tak se snazime premyslet, jak
pouzivani naseho softwaru dopada na
Zivoty Kklientd, a to pozitivné i negativné.

Vznik samostatného oddéleni navrhl
Zdenék Brazdil a vedeni spole¢nosti
tento krok podpofilo. Od zacatku vnimalo
zodpovédné hrani jako oblast, které se
potrebujeme vénovat systematicky.
Jsem také presvedcena, ze vétsiné
nasich zaméstnanct neni Ihostejné, jaké
dopady mUze hazardni hrani na klienty
mit. Diky této podpore jsme mohli téma
resit driv, nez se néktera opatreni stala
legislativni povinnosti.

Zavedlijsme spoustu nastroji od
kratkych pauz pres sebeomezuijici limity
a? po dobrovolné vylougeni ze hry. Cisla
nam ale ukazuji, Ze samotné nastroje
nestaci. Chtélijsme proto mit tym, ktery
se temto lidem vénuje cilené, nejen
jako vedlejsi agendé pfi zakaznické
podpore. Dnes je zodpovedné hrani

jednim ze zaklad( nasi firemni strategie
vedle proklientského a komunitniho
pfistupu. Snazime se délat, co po nas
chce klient, nechavame klienty sdilet si

informace mezi sebou i s nami a snazime

se otevrené s nimi komunikovat.
Spolupracujeme s adiktology a klientim
i zaméstnanclm nabizime kvalifikovanou
pomoc zdarma.

Séazeni ma podle vas zustat pfedevsim

zabavou. Cim tedy byt nema?

Nesmi byt unikem pred problémy ani
zpUsobem, jak fesit finanéni potize.
Myslenka, ze si problémy vyresim hrou,
je myIna. DUlezité proto je, aby mél klient
k dispozici konkrétni nastroje: mohl si
sédm nastavit pauzu, vyuzit brzdu ve
chvili krize nebo se rozhodnout s hranim
uplné skoncit.

Ochranu hraét popisujete jako
systém nékolika propojenych piliFu,
ne jako oddélena opatreni. Je
dileZité je takto vnimat?

Ano, protoze zadny z nich sém o sobé
nestaci. Nastroj bez proSkoleného
Clovéka na druhé strané je k nicemu

a prevence bez spolupréace s odborniky
ztraci diveéryhodnost. Teprve kdyz
jednotlivé vrstvy funguji spole¢né,
vzniké funkeéni systém, ktery dokéze
zachytit Clovéka v riziku s dostatecnym
predstihem, tedy nez se dostane do

Kdyz se podivate na Cisla za rok
2025, ktery nastroj nasi klienti
pouzivaji nejvic? Prekvapilo vas

na vysledcich néco?

Prekvapilo me, jak Casto klienti vyuzivaji
kratkou pauzu od hry. Je to pfitom
nastroj, ktery nam zakon neuklada.
Sami jsme ho zavedli jako dostupnou
moznost pro klienty, ktefi si chtéji od
hrani na uréitou dobu odpocinout.

Loni ho klienti spustili 457 051krat.

To je v priméru jedna aktivace priblizné
kazdych sedmdesat sekund, ve dne

v noci po cely rok. Nej¢astéji si pfitom
voli nejdelsi moznou variantu, tydenni
pauzu. Proto zkoumame, jaky vliv ma
délka pauzy na dalsi chovani klienta

a co se degje ve chvili, kdy chce zacdit
znovu hrat.

Krakou pauzu a panic button si lidé
obcas pletou. V éem je rozdil?
Panic button je od Cervence 2024
povinny pro kazdého legalniho
provozovatele a znamena
osmactyricetihodinové vylouceni

z hrani napfic celym legalnim trhem,
nejen u nas.

Kratka pauza je nas viastni
dobrovolny néstroj. Klient si ho méze
nastavit na dobu od tfi hodin do sedmi
dnd, napriklad kdyz si chce od hrani
odpocinout béhem dovolené nebo si
potrebuje vytvorit odstup po naroc¢né
herni situaci.
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Cim si vysvétlujete, ze klienti voli
kratkou pauzu castéji nez panic
button?

Klienti si zapnuli kratkou pauzu zhruba
2,7krat Castéji, nez vyuzili vylouceni
prostfednictvim panic buttonu. Je to
pro nas silny argument, pro¢ pokracovat
v dobrovolnych opatrfenich i tam, kde
nam je legislativa neuklada. Davody
dal zkoumame. Jednim z moznych
vysveétlenije, Ze klienti davaji prednost
docasné pauze u konkrétniho
provozovatele pred vylou¢enim napfic
celym legalnim trhem.

A kdyz ani pauza nestaci?

Pak je tu dobrovolny zapis do Rejstriku
vylou¢enych osob. U nds ho mize klient
provést pfimo v aplikaci, nemusi nic
tisknout ani nikam chodit. Po zépisu

se vylouci z hrani u vSech legalnich
provozovatell. MUZe také online

zruSit sv{j Ucet nebo kontaktovat nasi
klientskou podporu.

Mluvite hodné o nastrojich na
omezeni hrani. Existuje i néco, co
pomuze dFiv, nez élovék o omezeni
vlubec zaéne uvaZovat?

Ano, a je to mozna nedocenéna vec,
ale do nasi strategie otevienost

a proklientskost patfi. Davame klientlim
moznost podivat se na viastni hrani bez
prikras: na celkovou finan¢ni bilanci,
Uspésnost jednotlivych typl sazek

i bilanci konkrétnich tiketd, kterou jsme
pfidali v dubnu 2025.

Lidska pamét totiz neni spolehliva. Vyhry
si Casto pamatujeme Iépe nez prohry

a bez konkrétnich ¢isel simdzeme svou
bilanci nevédomky prikraslovat. Zajem
o tato data je mimoradny: klienti si

v roce 2025 jednotlivé prehledy zobrazili
dohromady témer tfimilionkrat.
Chceme, aby mél klient k dispozici
informace, které potfebuje k tomu, aby
mel své sézeni pod kontrolou. Tyto
prehledy nabizime jako jedini na trhu

a pracujeme na jejich dalsim rozvoji.

Zakon nam zaroven uklada nabizet
sebeomezujici limity. Jak se k nim

klienti stavi? Vyuzivaji je ¢asto a védi
o nich?

Moznost nastavit si sebeomezujici
limity dostane kazdy klient pfi registraci
amUze se k ni vratit i pozdéji. Nastroje
klientlm poskytujeme a pripomindme
jim je, nemlzeme je ale donutit, aby si
néktery z limitd nastavili.

Ke konciroku 2025 mélo aktivni
alespon jedno sebeomezujici opatreni
devatenact procent nasich klientd.
Neberu to jako Uspéch, spis jako vychozi
bod. Chceme predevsim, aby klienti
vedeli, ze tyto moznosti maji, a aby si
hranice nastavovali pfedem, ne a7z ve
chvili, kdy vznikne problém. Nad réamec
zakonnych opatfeni jsme pridali také limit
na vklady na herni Ucet, o ktery si rekli
sami klienti.

Umeét rozpoznat, ze klient potrebuje
pomoc, dfiv nez si o ni Ffekne sam, zni
jako tézky ukol. Zvlast pro ¢lovéka,
ktery je s nim jen na telefonu nebo
v chatu.
Je to tézké, ale da se to natrénovat.
Signal nékdy nezachyti nejdfiv systém,
ale konkrétni ¢lovek behem bézného
chatu nebo telefonatu. Musi proto védét,
¢eho si vsimat a jak reagovat.

Skoleni o komunikaci s klientem
v krizi jsme rozsifili na celé oddéleni péce
o klienty. Proskolili jsme vSechny kolegy,
ktefi s klienty mluvi, Skoleni pravidelné
opakujeme a absolvuje ho také kazdy
novy zamestnanec.

Plati ta péce i pro kolegy?

Musi. Prace v naSem oboru maze byt
narocna i pro zameéstnance. Kazdy
proto ma pfistup k anonymni bezplatné
psychologické a pravni poradné, ktera
funguje nepretrzité. Odpovédnost,
kterou slibujeme klientdm, musi nejprve
platit uvnitf firmy.

Zodpovédné hrani nedélame sami.
S kym na ném spolupracujeme?

S Institutem pro regulaci hazardnich
her, ktery propojuje provozovatele,
odborniky a statni spravu. V réamci
projektu Zodpoveédné hrani jsme

se spolu s dalsimi provozovateli

zavazali k devetadvaceti dobrovolnym
zévazk(m nad rdmec zékona a spolec¢né
podporujeme nonstop Linku pomoci

a Mapu pomoci.

Spolupracujeme také s adiktology,
psychology a akademickymi pracovisti,
ktera nam poskytuji odbornou zpétnou
vazbu.

Je Tipsport v této oblasti opravdu
lidrem, a ne jen jednou firmou mezi
ostatnimi?

Data z celého trhu ukazuji, ze zéjem

0 pomoc a ochranné nastroje roste.
Mésicni pocet kontaktd na Linku pomoci
se oproti roku 2022 zvySil na vice nez
¢tyrnasobek. To neni jen naSe zasluha,
ale vysledek prace celého oboru

a odbornych organizaci.

Tipsport byl zaroven prvnim
provozovatelem, ktery zaved| kratkou
pauzu jako dobrovolny nastroj nad
rémec zékona. Cisla za rok 2025 ukazuji,
ze podobna opatreni maji smysl.

Kam chceme dojit do roku 20307
Chceme, aby rostl podil klientd, ktefi

si nastavi hranice sami a v¢as, ne az

ve chvili krize. Kratka pauza uz dnes
funguje ve vSech znackach skupiny
vcetné Slovenska. Nasim dalSim ukolem
je rozvijet ochranné nastroje a zlepsovat
jejich srozumitelnost a dostupnost

pro klienty. Vytvofime nové stranky
Zodpovedného hrani, které budou
personalizované pro klienty. Zaroven
chceme kazdy rok transparentné
zverejfovat, jak klienti jednotlivé nastroje
vyuzivaji a kam se nam dafi ochranu
hracd posouvat. Ve zpraveé za rok 2025
to délame poprve.

E5

Prohlédnéte si stranky
0 zodpovédném hrani.



23 PODPORUJEME KLIENTY

ZODPOVEDNE HRANI @

OCHRANNE NASTROJE

Klienti mohou vyuzit nékolik ndstrojl, které jim pomahaji regulovat

nebo doc¢asné prerusit hrani podle jejich aktualni situace.

— - =~ \ )

o= ‘ )
== O, Ox

SEBEOMEZUJICI KRATKA PAUZA PANICBUTTON — SEBEVYLOUCENS
OPATRENI Dobrovolna pauza od hry i igiloedizr?s aveniren DORVO

Prabézna kontrola
hrani podle viastniho
nastaveni.

na 3 hodiny az 7 dn.

ZAVAZEK DO ROKU 2030

Nasim cilem je do roku 2030 podporit zavedeni systému IRIS napfic ceskym trhem. Systém IRIS ma

Dlouhodobé nebo trvalé
feSeni v ramci registru
vyloucenych osob.

pomoci sjednotit preventivni pristup a posilit ochranu klientd napfi¢ celym trhem. Stavime na tom, co
klienti vyuzivaji uz dnes.

Pokud se hrani stane
prohlémem, mela

by prijit pomoc, ne
dalsi sazeni. Chceme,
aby sazeni ziistalo
predevsim zabhavou.
Bezpecnou, férovou
a pod kontrolou.
OldFich Priisa

specialista oddéleni
Zodpovédného sazeni

CO PRIIDE: IRIS SPOJUJE | KONKURENTY

Pracujeme na dalSim kroku ve vCasné
detekci rizikového hrani, systému IRIS
neboli Identifikaci rizikovych indikator(
sazeni. Nejde o nas vlastni nastroj.
IRIS je projektem Institutu pro regulaci
hazardnich her v ramci programu
Zodpovedné hrani. Na jeho vzniku se
podilime jako jeden z hlavnich partnert
spolu s konkurenénimi spole¢nostmi

v nasem oboru.

Na rozdil od nastroj(, které pracuji
jen s aktivitou hrace u jednoho
provozovatele, ma systém IRIS vyuzivat
anonymizované sdileni dat mezi
zapojenymi provozovateli. Sleduje
naptiklad frekvenci vkladd, délku hernich
seanci nebo impulzivni snahu ziskat
zpét prohrané penize. Kombinuje pfitom
expertni pravidla adiktolog s modely
umelé inteligence.

Umeéla inteligence nestanovuje
diagnézu. Ukolem systému je upozornit
na odchylky od bézného herniho
chovani, které mohou signalizovat
zvysené riziko.

Systém zatim neni v ostrém provozu
a prochazi testovanim u zapojenych
provozovatell. AZ nabéhne naplno, pljde
o prvni feseni svého druhu, které dokaze
hrace v riziku ochranit napfic celym
trhem, nejen u jedné sazkovky.
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Ochranné néastroje maji smysl tehdy, kdyz je klienti skutec¢né pouzivaij.
Vroce 2025 si nasi klienti nastavili vice nez 1,8 milionu dni pauzy od hry.

1832304 () 457051

dni pauzy od hry, které si klienti nastavili spusténi kratké pauzy v roce 2025
JAK DLOUHOU PAUZU SI KLIENTI VOLI
V 4 Y 4 [ ] '

KRATKA v— i

3-24 hod.

STREDNI v 7 DN"

26 dni
Témér kazdd druhd pauza byla na 7 dni.

™~ i Sedmidenni prestavka je nejdel$i dostupnou

N E l D E l s ’ D 19% variantou kratké pauzy. V roce 2025 tvofila
49 % vsech spusténi a piipadalo na ni 86 %

7 dni celkového asu nastavenych pauz.

Podily podle délky pauzy vyjadiuji pocet spusténi nikoli pocet unikétnich klientd.

a“ak

Jakub Planka

Pocet spusténi ochrannych nastrojii neni
pocet lidi'v potiZich. Je to pocet okamZikii,
kdy si nékdo sam nastavil hranici a nase
technologie ji za néj uhlidala.

business analytik oddéleni Zodpovédného sazeni
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ANNA
MARTINKOV.

recovery koucka

HLAS, K TERY ZNA ’
PROBLEM ZEVNITR

Kdyz Clovéka poprvé napadne, ze mozna hraje vic, nez
v takové chvili mize pomoct Anna Martinkova.

Anna je recovery koucka s vlastni zkusenosti se
zavislosti. Diky tomu dokaze otevirat témata spojena
s hranim jinak nez prostrednictvim letakd nebo poucek.
Doplnuje nas systém podpory o pohled ¢loveka, ktery si
podobnou cestou sam prosel.

Vedle individuaini prace s klienty a jejich blizkymi

se podili na osvetovych aktivitach a publikuje ¢lanky

v komunitnich sekcich nasich webtd. Poméha v nich miuvit
o zavislostech srozumitelné a bez odsuzovant. ,Clovék
mnohdy zjisti, Ze ma problém, dfiv nez jeho okoli, ale
bojuje daleko vic se sebepfiznanim a se spolecenskym

oy

stigmatem,” fika Anna a vzapéti dodava fakt, ktery se ¢asto
pomiji: ,Zavislost si nevybira podle tituld, vzdélani nebo
stavu konta.”

Klienti se na ni mohou obratit pfimo a zdarma, at uz
potrebuji s nékym mluvit, najit podporu na cesté k zotaveni,
nebo se zorientovat v dostupnych odbornych sluzbach.
Pokud situace vyzaduje specializovanou péci, Anna propoji
klienta s dalsimi odborniky a organizacemi. Spolupraci
s Annou jsme spustili koncem roku 2025.
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~7~ 99
Chceme, aby si lidé

nasi reklamu spojovali

s diivérou, ne s tlakem
hrat vie.

Jan Cumpelik

marketingovy feditel

SME NA SEBE

W W&

ISNEJSI
7 MUSIME

Nas byznys je pod neustalym drobnohledem.
A je to dobre. Proto jsme si nastavili zavazky,
které jdou vysoko nad ramec zakona.

Legalni podnikani v sazkach vyzaduje
obfi odpovédnost. Musime dodrzet
legislativu, pravidla naseho regulatora
i samoregula¢niho organu. A chceme
obstéat v o&ich verejnosti. V Cesku
jsme od roku 2025 ¢lenem Rady pro
reklamu. Nase reklamy nesmi cilit na
osoby mladsi 18 let, pouzivat détské
postavy ani slibovat hazard jako cestu
z finan¢nich potizi. Na Slovensku se
Fidime Kodexom zodpovednej reklamy —
vcetné zakazu reklamy na vybrané hry
mezi 6. a 20. hodinou.

Jsme jedinou sazkovou spole¢nosti,
které nepfijima sazky na KHL ani jiné
ruske a béloruske souteze. Plati to od
ruské agrese na Ukrajiné a budeme
v tom pokracovat az do spravedlivého
vyreSeni konfliktu, i kdyz bychom si jinak
mohli prilepsit na trzbach.

Do budoucna chceme jit jeste
dal: klicové kampané nechame pred
nasazenim posoudit regulatorem
i samoregula¢nim organem.
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CO JE PRO NAS ODPOVEDNY MARKETING

UZNAleI!I' VKAZDE
REKLAME

—nase reklamni
sdeleni obsahuji logo
18+, varovani o riziku
vzniku zavislosti a logo
Zodpoveédného hrani.

TYDEN
ZODPOVEDNEHO
HRANI

—kazdoroc¢né
veénujeme cast vlastniho
medialniho prostoru
aktivni podpore osveéty
0 zodpovedném hrani.

PRIBEH

CRMma Al
S universem

Misto snahy vytvorit jen dalsi
nastroj na psani textl jsme propojili
zkusenosti z CRM (fizeni vztah( se
zakazniky), psychologie, gamifikace
a zodpovedného hrani do jednoho
Al asistenta, ktery se na komunikaci

¥

OCHRANA Df]'i
AMLADISTVYCH
—necilime na mladsi

18 let, nevyuzivame
pohadkové ¢i détské
postavy. Nedavame
reklamu na dresy déti

a mladeze, ke skolam ani
na prostfedky hromadné
dopravy.

KODEX

REKLAMY 2025

—pIné jej dodrzujeme
avroce 2025 se
Tipsport stal ¢lenem
Rady pro reklamu (RPR).

dokéze podivat z vice uhld pohledu.

\@F

PRAVDIVOST
AFEROVOST OBSAHU
—neprezentujeme hrani
jako reseni problémd,
cestu ke spole¢enskému
vzestupu nebo
alternativu prace,
neklameme o Sancich

na vyhru a nezlehcujeme
rizika.

L1

ASOCIACE
PRAGENTUR

A KOMUNIKACNICH
AGENTUR

—jsme Cleny Asociace
strategické komunikace
a vztah( s verejnosti

i pfidruzenymi cleny
Asociace komunikacnich
agentur.

Jan Kravar
vedouci oddéleni zakaznického marketingu

ODPOVEDNE

CILENI

— 0sobam zapsanym

v Rejstriku vyloucenych
osob a hracim, které nas
systém vCasné detekce
vyhodnoti jako rizikové,
zastavujeme veskera
marketingova sdéleni

a bonusy.

Y

MLUVGI

ROKU

—nas komunikacni
tym byl vyhlasen mezi
top 5 tymy v republice
a obdrzel tento titul.

Nejde o nahradu lidského rozhodovani. Al
nam pomaha rychleji ziskat zpetnou vazbu,
ovérit si riizné pohledy na komunikaci

a soustiedit se na to, co zakaznikiim
prinasi nejvétsi hodnotu.
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NA HRISTICH
VZNIKA I NAS
PRIBEH

'”l ”‘.’” '”1 (/N '”; Wi co délame. Proto se padilime také na
f"’q '}l 11T b | ~ jeho fungovani. Skupina Tipsport patii
.. '“L !! L AR N k viibec nejvétsim sponzorim ceského
& " 2 slovenského sportu. Prostiednictvim

' : dlouhodobych partnerstvi podporujeme
soutéze, kluby a tymy, reprezentace,
jednotlivé sportovce i rozvoj
fanouskovskych komunit. V roce 2025
jsme do sponzoringu sportu v Cesku

a na Slovensku investovali vyssi stovky
milioni korun.

Q
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Sponzoring vnimame
jako soucast
odpovédnosti viici
prostredi, na kterém
nas hyznys stoji,
zaroveii ale oteviené
jako nastroj, ktery
pomaha hudovat

a zviditeliiovat nase
znachy.

Markéta Svetlikova

manazerka komunikace
a tiskova mluvci

Nase role nekonci u loga na dresech
nebo mantinelech. Spolu s partnery
hledame zpUsoby, jak sportovni akce
a kluby rozvijet i v oblastech, jako jsou
udrzitelnost, prace s komunitami nebo
odpovédné fizeni.

Nejvétsi prostor maji v nasem
sponzoringu tradi¢né hokej a fotbal,
nase partnerstvi ale zahrnuje i basketbal,
hézenou, volejbal, biatlon, MMA, esporty,
dostihy, golf, tenis, beachvolejbal nebo
americky fotbal a mnoho dalsiho.

Vedle samotné finan¢ni podpory
pripravujeme soutéze pro fanousky
na stadionech a v halach, specialni
obsah, streamy a dalsi aktivity, které
pomahaiji sport priblizovat SirSimu
publiku. Sportovni partnerstvi nam
také davaiji prostor k prezentaci nasich
nebyznysovych, nadacnich aktivit.

Kazda ze znacek pritom vyuziva
sportovni partnerstvi trochu jinak.
Chance, ktera stéla v pfedchozich letech
trochu stranou, vstoupila do nazvd dvou
nejvyssich ceskych fotbalovych soutézi

L W=

a ziskala tim vyraznou pritomnost

v prostredi domaciho profesionalniho
fotbalu. Partnerstvi doplnuji spoluprace
s ligovymi kluby i dlouhodobé projekty
zameéreneé na fanousky.

Tipsport pokracoval v dlouhodobém
spojeni s hokejem, kdyz na podzim
2025 vstoupil uz do své 16. sezony v roli
partnera nejvyssi hokejové souteze.
Soucasne podporoval Cesky hokej od
klubové urovné pres reprezentaci az po
mistrovstvi svéta, Ligu mistrd a NHL.
Vyznamné postaveni mel v biatlonu,
MMA, esportu nebo dostizich.

Také na Slovensku stavime
dlouhodobé na partnerstvich se
sportovnimi organizacemi a kluby.
Vedle spoluprace s profesionalnimi
fotbalovymi tymy podporujeme i mensi
regionalni kluby a projekty, které
pomahaiji rozvijet mistni sportovni
prostredi. V roce 2025 jsme navic svoje
aktivity rozsiFili o partnerstvi s nejvyssi
slovenskou hokejovou soutézi.

PRIBEH

Maxa vsadila na
sporti kulturu

Pro nasi loterii Maxa mél rok
2025 zvlastni vyznam pri
budovani povédomi o znacce
po rebrandingu loterie Korunka,
ktery probehl v roce 2024.

Po vstupu do nazvu druhé
nejvyssi hokejové soutéze
pridala také titularni partnerstvi
nejvyssi muzské basketbalové
ligy. Vedle sportu se Maxa
objevila u velkych kulturnich
akci, napriklad jako partner
série koncertl v prazskych
Lethanech. Loterie Maxa tak
béhem prvniho celého roku
pod novou znackou budovala
poveédomi prostrednictvim
sportovnich i kulturnich
partnerstvi s celostatnim
dosahem.
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NASLOUGHAT

SEVYPLACI

Klienti jsou pro nds v Tipsportu zdrojem napadii i zpétné
vazby, kterou bereme vazne. Krome klasické podpory jim
davame prostor ovlivnit produkt piimo. A kdyZ se néco
pokazi, maji k dispozici néco, co v nasem oboru neni

samozrejmost: viastniho ombudsmana.

Napady, které se stavaji produktem
Od roku 2022 provozujeme na trhu ojedinélou

platformu, kde klienti navrhuji vylepSeni a diskutuji

0 nich s ndmi. Primérné tu vznikne 156 napadd
mesicng, tedy pét dennég, a stovky z nich jsme
uz zrealizovali. Dvoufazoveé overeni Uctu, slozena
sazka betbuilder, fotbalova Fantasy nebo psani
live analyz, to vSechno vzniklo na popud klientd.

Ombudsman je nezavisly hlas pro klienta
Jako jedna z méla firem v oblasti zébavy a sézeni
mame samostatnou roli ombudsmana. Jeho
Ukolem je posuzovat sporné situace z pohledu
férovosti vici klientovi, hledat spravedliva feSeni
individudlnich pfipad( a navrhovat Upravy
procesU tak, aby byly nase sluzby dlouhodobé
transparentnegjsi a vstricnejsi.

Rada zmén, které dnes klienti povazuijf
za samoziejmost, vznikla pravé na zakladé
zkusenosti z konkrétnich spord a podnétd.
Pravidelné se setkdvame i se situacemi, kdy
klient upozorni na chybu nebo nesrovnalost,
ktera vede k prehodnoceni tiketu nebo zlepSeni
nasich proces(. Takové podnéty nevnimame
jako reklamaci, ale jako pomoc pfi zkvalithovani
nasich sluzeb.

Klientlm, ktefi na podobné situace upozorni,
proto ¢asto poskytujeme specialni odmeénu jako
podéekovani za jejich aktivni pFistup.

- - L4 - -

PRIKLADY TOHO, CO RESI OMBUDSMAN

Kdyz pravidla nestaci

Klienti nas opakované upozorriovali, Ze dodatec¢na oprava
sportovniho vysledku (tfeba zména strelce nebo poctu
faull) jim mUdze i po tydnech sebrat uz vyplacenou vyhru.
Na zakladé této zpetné vazby jsme pravidla upravili: pokud
mezi vyhodnocenim tiketu a jeho opravou uplyne sedm

a vic dni, vyhra klientovi zlistava.

Resenii tam, kde by hylo
jednodussirict ,nejde to"

Klientka v Chuchli omylem vyhodila vyherni tikety z dosting.
Standardni postup vyplatu bez tiketu neumoznuije,
ombudsman se zékaznickou podporou ale narok dohledali
a vyhru ji prfesto vyplatili.



"l,ll._\l \ 1|, II PJ | ..I‘.'I,I'.".-' .I.I,ll?!i-{/r.l A

AL | T
DN OMBUDSM 6

31 PODPORUJEME KLIENTY

Nejlepsi podnéty na zlepseni
procesii nam ¢asto davaji
konkrétni klienti.

Marek Blesk

ombudsman
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Pres vSechny zmény pokracujeme

v budovani kultury zalozené na ddveére
a odpovédnosti. Kultury, ve které lidé
mohou odvadeét skvelou praci, aniz
museji obétovat svij osobni Zivot.
Kultury, kde se Uspéch méfi nejen
vysledky, ale i tim, jak spolupracujeme,
jak se k sobé chovéame a jakou
budoucnost vytvarime.

Péce o0 zaméstnance je pro nas
prirozenou soucasti dlouhodobé
strategie. Zamerujeme se na oblasti,
které maji nejvétsi vliv na kazdodenni
zkuSenost lidi ve firmé: vzdélavani
a profesni rozvoj, fyzické a psychické
zdravi, zpétnou vazbu zameéstnancd,
pracovni podminky i moznosti sladéni
prace a osobniho zivota.

Nase firemni kultura je Ziva.
Nezlstava schovana v internich

dokumentech a v HR oddéleni. Naopak

vznikd kazdy den ve zpUsobu, jakym
spolu lidé spolupracuji, komunikuji
avedou své tymy.

UdrZitelny Tipsport stoji na lidech,
ktefi maji prostor Zit, rlist a tvorit.

V nésledujicich kapitolach uvidime nejen

data a ukazatele, ale také konkrétni
aktivity a projekty, které jsme v roce
2025 v téchto oblastech realizovali.

LIDE VE SKUPINE V CISLECH

1341 .

celkem zaméstnanc(

B = = =
/A
[/

N = = =
=

96,7 %

staly pracovni pomér

243% (5 =12% 1|

castecny tvazek

fluktuace (pod primérem CR)

CO JE PRO NAS DULEZITE V KOSTCE

©

WELLBEING
Wellbeing pro nas neni
jednorazove téma.
Vytvarime podminky,
ve kterych mohou nasi
lidé dlouhodobé dobre
fungovat, pracovat

a rozvijet se. Rozvijime
Sirokou Skalu podpory
zameérenou na fyzické

i psychické zdravi,
prevenci, odpocinek

a zvladani naro¢nych
zivotnich situaci.

)

VZDELAVANI
Technologicky vyvoj

i proména trhu prace
kladou nové naroky na
zameéstnance napfric
profesemi. Vzdélavani
lidf je dllezité pro

firmu stejné jako pro
zameéstnance samotné.
Vnimame ho jako
soucast prace, a ne jako
benefit.

W]

NASLOUCHANI
ZAMESTNANGUM
Dilezitou soucasti
firemni kultury je zpétna
vazba. Naslouchame
zaméstnancim

a hledame cesty, jak
jejich podnéty proménit
v konkrétni zmény.

[C]

LEADERSHIP

Kvalitu pracovniho
prostredi urcuje
zkusenost zaméstnanc(
s manazery. Podporujeme
rozvoj leadershipu napric
skupinou. Chceme, aby
nasi vedouci byli vedle
odbornikd i partnery,
ktefi umeéji naslouchat,
davat zpétnou vazbu,
podporovat rlist

a vytvaret bezpecné
prostredi.
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NALIDECH
NAM ZALEZf
I MIMO PRACI

Na své lidi v Tipsportu myslime. Napriklad v oblasti rozvoje
jsme jim v roce 2025 nabidli vsechno od studijnich cest

a mentoringu pres odborna Skoleni aZ po kurzy prace

s umélou inteligenci. Na interni vzdélavaci platformé proslo
aspori jednim kurzem 57 procent zaméstnancii centraly.

Ve vzdelavani jsme v roce 2025 vénovali
nejvic pozornosti rozvoji soft skills.
Kazdy si mohl vybrat z pestré nabidky
témat a skoleni, ktera probihala jak
interné, tak s vyuzitim externich lektor.
Velky prostor jsme vénovali mentoringu,
kterym proslo 42 procent vedoucich
pracovnik{. Sto procent produktovych
manazert se rozvijelo v kritickém
mysSleni a osobni produktivité. ProSkoleni
jsou i vsichni nasi novi kolegové. Do roku
2027 chceme zavést interni mentoring
a kazdého nového manazera vybavit
zaklady leadershipu a pracovniho prava.

Vzdélavani provazi nase
zaméstnance od prvniho dne ve
spole¢nosti. Saha od onboardingu
a povinnych skoleni pfes odborné
kurzy a vedeni k leadershipu az po
koucink, mentoring, vyuku jazyku
a rozvoj mekkych dovednosti
a digitalnich schopnosti, v posledni dobé
predevsim prace s umélou inteligenci.
Zameéreni jednotlivych Skoleni a kurz(
drzime vyvazené tak, aby co nejvice
odpovidalo potfebam lidi i spole¢nosti.
Osobnimu rozvoji, Skolenim komunikace
a manazerskych dovednosti svych

lidi vénujeme 38 procent nakladu.

Do jazykovych kurzd vkladame 27
procent vzdélavaciho rozvoje, 15
procent jde na IT kyberbezpecnost

a zbytek prostredkd jde na odborné

a specializované dovednosti a pfistup
k online vzdélavacim platformam.

Pro pracii zivot v rovnovaze

Umeét néco noveho je jedna véc.

Citit se dobre v praci druha. Proto
vedle vzdélavani vénujeme prostor

i wellbeingu. Vlajkovym programem
jsou TipTalks, mésicni cyklus vénovany
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VZDELAVACT STUDIINCESTY MENTORING ONBOARDING zﬁi’grf:'g{ . ms;'{%f;%cu
PLATFORMA SOFT SKILLS ovY

ONLINE) ¢ ) PODPORY MANAZERU
VSICHNI VEDOUCS

VSICHNI J
ZAMESTNANCI ZAMESTNANCI

PRACOVNIC!

I Podil proskolenych z cilové skupiny  W® ProSkolena celd cilovd skupina

vzdy jednomu tématu — od duSevniho
zdravi pres financni gramotnost az po
mezilidské vztahy. Radu z nich vedou
nasi vlastni kolegové. V roce 2025 jsme
usporadali tfreba Den sportu se spravnou
technikou béhu, silového tréninku

i sjogou a zapojili se do vyzev Do prace
na kole a 10 000 krokd.

Kdyz jde o zdravi, podporu nebo
zivot mimo préci, nasi snahou je nabizet
vyvazeny a flexibilni systém benefit(,
ktery reflektuje rozmanité potreby

kolegl. Zaméstnanci mohou vyuzivat
psychologické a pravni poradenstvi,
online konzultace s Iékafem, koucCink
nebo prispévek na penzijni sporeni. Maji
k dispozici také sportovni a wellbeing
benefity véetné karty MultiSport
a flexibilni cafeterie. Pfes program Dny
pro Nadaci se navic mohou zapojit do
dobrovolnickych aktivit a vénovat svij
Cas tam, kde je potreba.
Nezapominame ani na chvile, kdy
zivot nejde podle planu: Zaméstnanecky

novi , PROJEKTOVT
) ( ZAMESTNANC] ) ( PRACOVNICI 2P ) MANAZER!

solidarni fond ztrojnasobuje pravidelné
prispévky kolegl a stoprocentné jde na
pomoc tém, kdo ji potfebuiji.

A abychom vedél, jestli to
vSechno funguje, kazdy rok se ptéme
pfimo zaméstnanctl — celofiremnim
prizkumem i hloubkovymi rozhovory.
Vroce 2025 jsme se zamérili na firemni
kulturu, interni komunikaci a wellbeing
akce a vysledky sdilime pres intranet,
podcasty i pravidelné porady.

Budujeme samoucici organizaci, ve které
aktivne sdilime znalosti, vyuZivame
internich kapacit a tvorime si viastni
vzdélavaci ohsah.

Petra Mikoczi
personalistka a interni koucka
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IEDEVNZA VSECHNY,
VSIGHNI

ZA JEDNOHO

Padesat devét nasich kolegii dostalo béhem osmi let celkové pres

3,7 milionu korun. Za kazdym z téch cisel je konkrétni ¢lovék, ktery se
najednou ocitl v situaci, jakou Si nikdo z nds nepreje. Zaméstnanecky
solidarni fond funguje v Tipsportu na jednoduchém principu: kolegove
prispivaji kolegiim a firma jejich vklad ztrojndsobi.

3793 050 K¢ 900080 Ke

celkem vyplaceno na pomoc od roku 2017 vyplaceno na pomac v race 2025

39 6

padporenych koleg(i od zaloZeni fondu v roce 2017 koleg(im fond pomohl v roce 2025
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UZ 25 let pracuji v Tipsportu a moje prace je hodné terénni.
Jsem v kontaktu se stovkami nasich kolegii. Znam jejich
problémy. Mnohokrat se stalo, Ze jsem jménem kolegyné
neho kolegy pozadala o pomoc z fondu. Neumime pres

néj bohuZzel vratit Zivot, ale umime poskytnout okamZitou

financni pomoc v Zivotnich krizich. Kolegové védi, Ze se na
firmu miiZou spolehnout.

Kiara Kneslova
specialistka pracovné-pravni agendy pobocek

Systém je jednoduchy: ke kazdé koruné
pravidelného meésicniho prispévku

prida Tipsport dvé dalsi a vSechny
vybrané penize jdou stoprocentné na
pomoc, fond nema zadné administrativni
naklady. Zadost mlze podat kdokoli

ze zameéstnancy, i za kolegu, ktery si

0 pomoc sam nepozada.

V samotném fondu Cekaji miliony
korun pfipravené pro ty, kdo pomoc
teprve budou potiebovat. Zadny
z priblizné 200 zaméstnanc, kteff
pravidelné mésicné do fondu prispivaji,
pritom nevi, komu konkrétné jeho penize
jednou pomazou. Vijen, ze az bude
potreba, fond tam bude, stejné jako byl
tfeba v roce 2025 pro zaméstnankyni
z pobockové sité, ktera prosla naro¢nou
lécbou rakoviny.

JAK FOND FUNGUIJE

| kdyZ si o pomoc sama nefrekla

Méla za sebou meésice nejasnych
zdravotnich potizi, hledani diagndzy,

dve operace, chemoterapie, ozafovani

a dlouhou rekonvalescenci. To vSechno
znamenalo také vypadek prijmu

a rostouci nadklady na lécbu. Na jeji
situaci upozornil fond jeji nadfizeny, ktery
vedél, ¢im prochéazi. Sama by si o pomoc
mozna ani nerekla.

Podobnych pribéht ma fond za
sebou desitky: vazna onemocnéni, péce
0 nemocné déti, umrti blizkého, zivelni
katastrofy. V roce 2025 fond pomohl
Sesti koleglim ¢éastkou pres pll milionu
korun, v priméru 83 tisic korun na
¢lovéka. Jména podporenych koleg(
pritom fond nezverejnuje nikdy, ani
interné. Pokud se nékdo rozhodne svijj

pribeh sdilet, je to jen jeho vlastni volba
a vzdy zUstava anonymni.

Vedle toho automaticky pomaha
i pfi nejvetsi ztraté, kterou zivot prinasi.
Umrti je velikym traumatem samo
o0 sobé. Casto s sebou nese i okamzité
finan¢ni potize. Ty prvotni chceme
pozlstalym pomoci prekonat. V pripadé
umrti kteréhokoli kolegy nebo kolegyné
vyplacime jednorazovou a okamzitou
finanéni pomoc pozlstalym v hodnoté
200 000 K¢. Totéz platii v pfipadé umrti
jejich nejblizsich, tedy manzelky nebo
manzela, pfipadné partnerky nebo
partnera.

1

Kolega prispéje

Zamestnanec si dobrovolné
nastavi mésicni pfispévek
v libovolné vysi, pfipadnée

poSle jednorazovy dar.

Firma ztrojnasohi

Ke kazdé koruné mési¢niho
prispévku prida Tipsport dvé
dalsi. Jednorézové dary se
nenasobi.

2 J

kolegtim.

Vse jde na pomoc

Fond nema administrativni
naklady hrazené z vklad.
Sto procent vybranych
penéz se dostane ke

4

Rozhodne se rychle

Na kazdou zadost fond
reaguje velmirychle, aby
pomoc byla co nejucinnéjsi.
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Tipsport zalozil dvé nadace ve dvou
zemich. V €em jsou jiné nez ostatni?
Obé naSe nadace jsou svobodné

a odvéazné. Nebojime se novych témat.
V Cesku i na Slovensku budujeme
vlastni unikatni projekty. Projekt Sport
bez odpadu nema obdobu a prinasi
téma klimatickeé krize na ceské

a slovenské stadiony a mezi fanousky.
V obou zemich mame silnou regionaln{
podporu, v Cesku je to Berounsko,

na Slovensku Zilinsky kraj. Skola VIA
Beroun nebo také regiondlni systém
sdilenych elektrokol na Berounsku
jsou projekty nestandardniho rozsahu
i dopadu. To je naSe cesta, nejsme jen
prerozdélovaci penéz.

Maji obé nadace stejny

program a cile?

V obou zemich méme definovaneé tfi

hlavni oblasti, které jsou stejné. Prvni
je ochrana Zivotniho prostredi, ktera

se v Cesku a na Slovensku projevuje
zejména prostrednictvim projektu

PRIBEH

o
10 442 stromu

w nwves
pro pestrejsi
krajinu
Od roku 2019 jsme v Cesku a na
Slovensku podporili vysadbu
10 442 stromu. Pomahaji
zadrzovat vodu v krajing,
vytvareji Utociste pro Zivocichy
a prispivaji k veétsi odolnosti
krajiny v(ci klimatickym
zmeénam. Kazdy vysazeny strom

predstavuje maly, ale konkrétni
krok s dlouhodobym dopadem.

Sport bez odpadu. Druhou je uz
zmifiovany rozvoj regiond a treti ochrana
demokracie a ob&anské spole¢nosti.

V této oblasti podporujeme v Cesku
fadu nezavislych médii, na Slovensku

se soustfedime na Mapu darcovstvi

a rozvoj filantropie. Jsou tam synergie,
ale ke kazdé zemi pristupujeme citlivé

a specificky.

Nadace funguje hlavné

z dar( zakladatelské skupiny.
Neni v tom riziko?

Je to tak spravné. Kdyz jsme nadace
zakladali, fekli jsme si, Ze nechceme
od lidi penize, chceme jejich ¢as

a angazovanost. Tipsport je Uspesna
skupina a jeji akcionari si uvedomuiji,
7e spolecenska odpovednost neni
jen povinnost, ale takeé privilegium.
Privilegium téch, ktefi mohou pomahat.
Darovani se prosté stalo soucasti
naseho podnikani.

2

Vénujeme se tématiim,
ktera by bez nas

vithec neexistovala.
Jejich rozvaj je béh na
dlouhou trat, narocny
a vycerpavajici.

Diky tomu jsme ale
soucastinéceho
vetsiho, prispivame ke
spolecenskeé zmene.

A to nam dava smysl.

Lucia Stefinkova
reditelka Nadace Tipsport
a spravkyné Nadacie Tipsport
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NA HRISTE

PATRI

Fotbalovy stadion po utkani obvykle vypada jako po bitve:
preplnéné koe, rozldmand tleskatka, hory kelimkii od piva.
Vétsina z toho pritom viibec nemusi skoncit na sklddce —
staci védet, co se v odpadu skutecné skryva.

Presneé to zjiStuje Sport bez odpadu,
vlajkova iniciativa Nadace Tipsport,
ktera nema v ceském a slovenském
sportu obdobu rozsahem ani ambici.
Ve spolupréaci s Institutem cirkularni
ekonomiky (INCIEN) v obou zemich
provadime na fotbalovych, hokejovych
i basketbalovych stadionech odpadoveé
analyzy — prohrabavame se odpadky po
zapase, vazime je a tridime. Klubdm pak
davame konkrétni doporucenii penize
na jejich realizaci.

Vysledky prekvapi i skeptiky:
v primeéru Ize vytridit nebo predejit
produkci 75 procent smésného odpadu
z fotbalového zapasu. FK Pardubice

zrusily jednorazova tleskatka, pfidaly
stojany na kola a vytfidily o tfetinu
odpadu vic nez predtim. Slovensky
prvoligovy klub AS Trencin vymenil diky
slovenské Nadacii Tipsport jednorézove
kelimky za vratné, diky Cemuz klesla
spotreba plastl o desitky procent.

V Ceské i Slovenské republice jsme
poprvé vypsali grant Sport bez odpadu
pro amatérske kluby napfic vsemi
sporty. Diky nadaci maji vybrané kluby
vratné kelimky, zlepsené odpadové
hospodarstvi, nové LED Zarovky
v osvétleni nebo retencni nadrze.
Nadace Tipsport se vroce 2025 stala
zakladajicim partnerem nové platformy

SPORT A ZABAVA,
NE ODPADKY

Udrzitelny sport, kterd podobné
nastroje a inspiraci zpristupni klubdm

i fanousklm napri¢ celym odvétvim.
Projekt ziskal zastitu ministra Zivotniho
prostredi a posouvame ho délina
konferencich jako Sport Alive nebo
UEFA Respect Forum. V réamci prestizni
vysokoskolské souteze Reborn Design
studenti pripravili desitky néavrh(, jak
vdechnout novy zivot odpadovym
materialim ze sportu.
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'3 Podivejte se, jak
H nam Sport bez
E ¢ odpadu funguje.

Jsme nejvétsi podporovatel sportu
v Ceské republice, a to je pro nds

i zavazek rozvijet sport udrZitelné
pro dalsi generace. Proto fandime
projektu Sport bez odpadu, diky
kterému jsou stadiony cisteéjsi.
Chceme, aby se fanousci v Chance
Lize citili na stadionech tak dohire
jako doma.

Martin Ptacnik
vedouci sponzoringu a eventii

PRIBEH

Panenka a ligové kolo
Sportu hez odpadu

Ze projekt umi fungovat i v ligovém méfitku, ukézalo
18. kolo Chance Ligy, které jsme na konci roku
2025 usporadali spole¢né s Ligovou fotbalovou
asociaci a vsemi kluby nejvyssi soutéze. Na
stadionech pribyly tridici koSe i informacni tabule
a do Uklidu po zapasech se zapojili nejen fanousci,
ale i samotni hraci a realiza¢ni tymy klubd. Tvari
kampaneé se stala fotbalova legenda Antonin
Panenka, jehoz videa s vyzvou k odpoveédnému
chovani vidélo pres 300 tisic lidi. ,Ukazali jsme, ze

i sport mlzZe inspirovat k pozitivni zméneg,” shrnula
Feditelka Nadace Tipsport Lucia Stefankova.

CFHD

Takhle nam to
funguje primo

| |
T nastadionech.
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V zari 2025 otevrela Skola VIA Beroun novy
kampus pro vic nez 600 déti a studentii — od
materske Skoly po gymnazium s mezinarodni
maturitou. Za projektem, ktery zalozila

a financuje Nadace Tipsport, stoji reditel
Petr Hopfinger. Rekl ném, proc takové
Skola vznikla, co ji odlisuje a jakou roli v jejim

fungovani hraje Tipsport.

Skupina Tipsport do vzdélavaciho
systému VIA investovala vic nez
miliardu korun a postavila mu viastni
kampus. Co stalo na zaéatku tohohle
rozhodnuti?

Presvédceni zakladatell skupiny, ze
jediné vzdeélang, vyspeélé a odolna
spolecnost s kritickym myslenim
dokéaze posouvat zemi kupredu. Jde

o dlouhodoby zavazek k rovnému
pristupu ke kvalitnimu vzdélavani

v regionu, kde skupina sidli. Bez tohohle
rozhodnuti bychom tu dnes nebyli.

Novy kampus jste otevreli v zafi 2025.

Jaké to bylo, prestéhovat celou Skolu
do nového prostoru?

Presné tak, jak jsem to psal rodictim

na zacatku roku: obtize hor mame za
sebou, pfed namijsou obtize rovin. Nové
prostredi prinasi vlastni Uskali, i kdyz

ma skvélé zazemi: laboratore, divadelni
sal, umélecke dilny, cvicnou kuchyni

i studentskou kavarnu. Je to Upliné jina
Skola, nez se kterou jsme pred par lety

v pronajatych prostorach zacinali.

Systém VIA jde od materské sSkoly az
po mezinarodni maturitu. Pro¢€ jste
zvolili pravé tenhle rozsah?

Protoze chceme dité doprovazet celou
jeho vzdélavaci cestou, ne jen jeden jeji
usek. Bilingvni vyuka zacina uz ve Skolce
s rodilymi mluv&imi, na druhém stupni

a gymnaziu se pak odborné predmeéty
uci pfimo v anglicting a celé to vrcholi
mezinarodni IB maturitou. Je to uceleny
systém pro vic nez 600 7&k( a studentd.

Gymnazium jste otevreli tplné

bez historie a tradice, na kterou

by mohli uchazeci navazovat. Jak
se s tim pracuje?

Je to vyzva, ale paradoxne i vyhoda.
Bez zavedeného renomé mame vySsi
Sanci prijmout zajimave uchazecCe, nez
kdybychom konkurovali gymnaziim
odkazujicim se na prvni republiku.
Otevirame dveé tfidy v rocniku, cilime na
Berounsko, ale i na Prahu. Konkrétne

na jeji jihozapadni ¢ast, odkud je k nam
dopravni spojeni pfekvapivé dobré, navic
proti smeéru ranni Spicky.

Jak presné funguje bilingvni

vyuka na gymnaziu?

V prvnich dvou ro¢nicich se ¢estina

a matematika uci ¢esky, naukové
prfedmeéty jako science, geography
nebo history se déli do blokd ¢esky

a anglicky podle mezinarodniho kurikula
IB MYP. V poslednich dvou letech,

v ramci IB Diploma Programme, se uz
uci prakticky vSechno anglicky krome
¢estiny a télocviku. Celé to smerfuje

k mezinarodni maturité, kterou dnes
nabizi asi osm tisic Skol po celém svéte.
Ma standardizované vystupy, takze
zahrani¢ni i Ceské univerzity presnée
vedi, jakou uroven znalosti student

ma. Vniméame to jako zlaty standard
kvality vzdélavani.

Jak vypadaji prijimacky

na gymnazium?

Sedeséat procent bod(i tvorf statni dast
pres Cermat — ¢eStina a matematika,
stejné jako jinde. Ctyficet procent je
nase skolni ¢ast: anglictina a pohovor
s psychologem, ktery zkouma motivaci
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a studijni potencial. Chceme poznat
to, jak dité premyslelo a pracovalo za
poslednich patnact let.

Skola je zaroveii jedna z méla, které
nabizeji socialni stipendium bez
ohledu na prospéch. Pro¢?

Jsme presvedceni, ze kvalitni vzdélani
nema byt vysadou déeti z majetnych
rodin. Nadace Tipsport financuje
stipendium az do vyse 100 procent
Skolného pro ¢tvrtinu nasich zaka.
Nerozhoduje o ném prospech, ale
sociélni situace rodiny. V roce 2025
jsme na gymnaziu poprveé otevreli

i akademické stipendium: uchazedi, kteffi
ve statni ¢asti pfijimacek dosahnou
pres devadesat bodU, ziskavaji
osmdesatiprocentni slevu na Skolném,
které jinak ¢ini 180 tisic korun ro¢né.

Ve svém dopise rodiéum citujete
amerického pedagoga Seymoura
Paperta. Co vdm na jeho myslence
pFijde tak dulezité?

Ze jedinou skute¢nou dovednostf
21. stoleti je umét jednat ve chvili, na

VIA je nejnakladnéjsi projekt nadace

s nejdlouhodohéjsivizi. Investovat vic nez
miliardu korun do vzdélavaniv jednom
regionu rozhodné neni hézné. Kdyz ale vidim,
jak se nase déti nehoji ptat a nestydi se za
vlastni nazor, vim, Ze to ma smysl.

Vratislav Randa

predseda predstavenstva, skupina Tipsport

kterou vas nikdo konkrétné nepfripravil.
Presné tohle je jadro nasi pedagogické
vize. Nechceme déti drilovat na testy,
ale dat jim schopnost obstat v situacich,
které si dnes jesSte neumime predstavit.

Kolik ze v§eho, co jste dosud popsal,
by fungovalo bez podpory Tipsportu?
Uprimné? Nic z toho. Kampus, stipendia,
malé tridy, psychologové a specialni
pedagogove ve Skole. To vSechno stoji
penize, které si verejna Skola v Beroune
nemuze dovolit, a soukromé Skola bez
sponzora by je musela promitnout do
Skolného. Tipsport nam dava svobodu
délat véci poradné.

Kam chcete $kolu posunout dal?
Chci, aby kampus, ktery teprve
Losidlujeme", opravdu ozil. Aby se
vSechny ty prostory, na které jsme
Cekali, staly pfirozenou soucasti dne
nasich déti a studentl. A chci, abychom
si udrzeli to, co nas odlisuje: Ze mala
Skola s velkym zazemim porad umi byt
daveérna, oteviena a spravedliva ke
kazdému, kdo k nam pfijde.

PRIBEH

Trida, ktera
vznikla za tri
tydny

Kdyz v roce 2022 Rusko
zahdjilo svou agresi na Ukrajing,
VIA patfila mezi Uplné prvni
soukromé skoly v zemi, které na
situaci zareagovaly. Do tri tydn(
od zacatku invaze otevrela pro
ukrajinské déti prvniho stupné
jednotridku a najala i ukrajinskou
pani ucitelku. Ta se postupné
naucila Cesky a ve Skole pracuje
dodnes. Déti navstévovaly
vyuku nekolik let zcela zdarma,
vSe hradila nadace.
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VIA BEROUN V GISLECH

VZDELAVACI SYSTEM

J3-19 let

mS -»§z§ -

G YMNA'Z’"M s IB maturitou

KAPACITA NOVEHO KAMPUSU INVESTICE DO KAMPUSU

600+ 1+ mid. K¢

Zdki a studentd
(kapacitné navrZeno pro 240 mist na gymnéziu)

SOCIALNI STIPENDIUM AKADEMICKE STIPENDIUM (GYMNAZIUM)
aZ 100 % Skolného pro 25 % Zakii 80% stipendium po celé 4 roky studia pFi

90+ bodech z¢ stdtni Casti prijimacek

OTEVRENI NOVEHO KAMPUSU

zari 20

Chcete o $kole : 'i
védét vic? Pustte ™=
si nasSe Viacasty. E 5
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Berounsko je nase kolébka — tady Tipsport vznikl
a tady dodnes sidli jeho centrala. ,Pravé proto
sem pres Nadaci Tipsport dlouhodobé sméruje
nase pozornost,” rika projektova koordinatorka

Martina Piskytlova.

Nasim nejviditelnéjSim projektem jsou
na Berounsku sdilena elektrokola.
Ve spolupréci se siti Nextbike je
provozujeme uz pét let zdarma v péti
obcich, Beroun samotny nevyjimaje.
Diky podpore nadace je prvnich patnact
minut kazdé jizdy zdarma - vyuziva to
devét z deseti jizd. Vysledek? Sluzba ma
pres 13 000 registrovanych uzivateld,
tedy absolutni rekord v pfepoctu na
podet obyvatel v Cesku.

.V Berouné se ndam podarilo zmenit
kulturu mestské mobility a préla bych
si takovy uspéch pro vsechna Ceska
meésta,” fika reditelka Nadace Tipsport
Lucia Stefankova. V roce 2025 &lo na

provoz 169 kol na Berounsku sedm
milion( korun, dalSich pét miliond pak
nadace vénovala na sdilenou mobilitu ve
Ctyriceti dalsich ¢eskych méstech.
Druhym pilifem nasi pomoci
v regionu je podpora obcanské
spole¢nosti. Grantovy program Dobry
soused v roce 2025 rozdelil 300 000 K&
mezi tfindct komunitnich projektd.
Nadace zaroven dlouhodobé podporuje
mistni neziskové organizace, sportovni
i kulturni akce a od roku 2022 pomaha
organizacim pracujicim s ukrajinskymi
uprchliky s jazykovym vzdéldvanim
a integraci do bézného zivota.

Obyvatelé Berounska za 5 let
najeli na nasich sdilenych
elektrokolech 1639 000 km.
To je jako 40krat objet
zemékouli po rovniku.

Petr Knybel
generalni feditel

OE{0]

= Starame se, aby na
E. " Berounsku bylo dobre.

PRIBEH

Mikulas, ktery
spojuje sousedy

Mezi tfinacti projekty, které

v roce 2025 podpofil grantovy
program Dobry soused,

bylo i mikulasské putovani

s andélem v Berouné. Stejné
jako lampionovy priivod na
Cerném vréku, hudebni festival
Pereje v obci Srbsko, kreativni
dilny ve Svaté nebo komunitni
béh Beroun v Béhu. Akce si
sami vymysleli a zorganizovali
mistni obyvatelé — nadace jen
pomohla, aby se z ndpadu stala
skutecnost.
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PODPORUJEME

DEMOKRAGII

A ODOLNOU SPOLECNOST

Vétsina firemnich nadaci podporuje sport, socidlni oblast nebo Zivotni prostred.
Nadace Tipsport k tomu pridala jesté jeden pilit: ochranu demokratickych
hodnot a podporu obéanské spolecnosti. Nevychdzime z politickych preferenci,
ale z presvédceni, Ze svobodnd spolecnost je predpokladem fungovani vseho
ostatniho, od podnikani pres vzdélavani az po sport.

Jednim z naSich nejviditelnéjsich
projektl je podpora nezavislé
zurnalistiky. Nadace se dlouhodobé
zameéruje predevsim na média, kteréa za
sebou nemaji silné investory a jejichz
existence zavisi na podpore ¢tenard

a donord. Soucasti programu jsou také
hromadna predplatna distribuovana
Skoldm, domovidm seniorll a neziskovym
organizacim. Smyslem podpory

je vytvaret podminky pro kvalitni

a nezavislou praci novinarl a boj proti
dezinformacim a propagandeé.

Nadace Tipsport je kazdoro¢nim
partnerem Koncertu pro budoucnost,
ktery se kona v ramci oslav 17. listopadu
na Vaclavském nameésti. Akce propojuje
hudbu, verejnou diskusi a pfipominku
hodnot svobody a demokracie.

Pomahame tak vytvéret prostor,
kde se mohou potkéavat lidé s rlznymi

nazory a vést vecnou debatu o tématech
dalezitych pro budoucnost.

Dlouholeté partnerstvi spojuje
Nadaci Tipsport s organizaci Post
Bellum. Vedle projektu Tipsport pro
legendy je nadace od roku 2018
generalnim partnerem benefi¢ni
akce Béh pro Pamét naroda. Vytézek
ze startovného pomaha financovat
nataceni novych sveédectvi pro archiv
Pameéti naroda, vzdelavaci programy
i pfimou pomoc pamétnikim.
Kazdoro¢né se do béht po celé
republice zapojuji také zaméstnanci
skupiny Tipsport.

Do stejného hodnotového rémce
zapada i pomoc Ukrajine. Od zacatku
ruské agrese vyclenily skupina Tipsport
a Nadace Tipsport na humanitarni
a integracni pomoc vic nez 30 miliond
korun. Podpora sméfovala jak pfimo

na Ukrajinu prostrednictvim organizaci
jako Post Bellum nebo Clovék v tisni,
tak do regionu Berounska na pomoc
uprchlikim. Nadace financovala
jazykove kurzy Cestiny, integracni granty,
podporu skolni dochazky ukrajinskych
déti, ubytovani dialyzovanych pacient(
a jejich rodin nebo provoz center
pomoci. Vniméa totiz valku na Ukrajiné
nejen jako velkou humanitarni krizi, ale
také jako stret o hodnoty svobody,
demokracie a prava lidi rozhodovat

o vlastni budoucnosti.

Podpora demokracie predstavuje
pro Nadaci Tipsport dlouhodobou snahu
posilovat instituce, vzdélavani, kvalitni
meédia, historickou pamét a obcanskou
angazovanost a vytvéaret tak prostredi,
ve kterém mohou dlouhodobé
prosperovat jednotlivci, firmy i cela
spole¢nost v nasi zemi.
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Az hude demokracie samozrejmost,
usetrime. Nadacni penize hudeme moct
vénovat na jiné iicely. Obavam se ale,

Ze zrovna tenhle pili¥ bude jesté dlouho

pro nadaci i pro ¢eskou spolecnost tim
stéZejnim.

Vaclav Sochor
$éf komunikace skupiny

Koncert pro budoucnost 2025
PRIBEH

Neplatime za
dezinformace

Tipsport je dlouholetym ¢lenem
iniciativy Nelez, kterd pomaha
firmam branit tomu, aby jejich
reklamni rozpocty podporovaly
dezinformacni a propagandistické
weby. Kdyz jsme s timto pristupem
zacinali, znamenalo to v nekterych
pripadech i vySsi naklady, protoze R
za vylouceni problematickych webd B /

z reklamnich kampani bylo nutné g 4 "l .

priplacet. Pfesto jsme se touto = L r
cestou vydali a dodnes dbame na to, Béh pro Pamét naroda 2025
aby nase marketingova komunikace

probihala v divéryhodném

a bezpe¢ném medialnim prostredi.
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POMAHAME _
UKRAJINE

CTVRTYM ROKEM V RADE

PRIBEHY

Pomahame nejen doma

Nage pomoc nekoné&f u hranic Berounska ani Ceska.
Prostrednictvim partnerské organizace Pres hranice EU
financujeme humanitarni pomoc v Zakarpatské oblasti na Ukrajine
— vybaveni pro azylové domy, terénni organizace i projekty pro

lidi, ktefi museli opustit své domovy. Prostrfednictvim organizaci
Clovék v tisni a Post Bellum pomahame i v jinych vélkou
zasazenych regionech.

Z ukrajinské vesnice do Berouna

Patnactileta Andélka z malé vesnice u obce Torun Zila ve
skromnych pomeérech se svou rodinou. Koncem roku 2025

si proSla vaznymi zdravotnimi komplikacemi a na devét dni
upadla do komatu. Zacal ji kolabovat organismus, jenze mistni
zdravotni systém ji nedokézal pomoci. O Andélce se dozvedél
Radim Kupec z nasi partnerské organizace Pres hranice EU

a pomohl s presunem divky a jeji maminky pfed Vanocemi k nam
do Berouna do Slavasovské ulice. Andéelku nas lékarsky tym
stabilizoval a to byl nejkrasnéjsi vanocni darek pro vSechny z nas.

Od prvniho dne ruskeé invaze na

Ukrajinu 24. Unora 2022 patfi pomoc
lidem zasazenym valkou mezi priority
Nadace Tipsport. Do roku 2025 jsme

na tuto oblast postupné vyclenili vic nez
30 miliond korun.

Berounsku. Ctvrtym rokem bezplatné
poskytujeme organizaci Ddstojny
odchod cely bytovy diim ve Slavasovské
ulici v Berouné, ktery Tipsportu patfi. Od
dubna 2022 v ném ziji ukrajinské rodiny
i pacienti vyZaduijici dialyza¢ni lécbu.
Primo v domé funguje mobilni dialyzacni
centrum. Financujeme také jazykové
kurzy ¢estiny a ve skole VIA Beroun diky
stipendiu v roce 2025 studovalo pét
ukrajinskych zaka.
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ZAMESTNANCI VYBIRAJI,
FIRMA PLATI

HLEDAME 10 STATEGNYCH

Program Hledame 10 statecnych
podporuje dobrovolnické aktivity
zaméstnanc skupiny Tipsport v obou
zemich. Kolegové, kteri pomahaiji
v néjaké organizaci jako dobrovolnici,
jipomohou pfrihlasit do grantu. O tom,
kdo podporu dostane, hlasuiji jejich
kolegoveé z celé firmy.

V roce 2025 kolegyné a kolegové
z Ceské republiky vybirali ze
16 neziskovych organizaci. Podporeno

bylo deset z nich: novy domov pro

lidi s autismem, lodé pro mladé

kajakére, rehabilitacni pomdcka pro
seniory, centrum pro handicapovana

a dlouhodobé nemocna zvifata, péce

0 kocky bez domova nebo obnova
taborovych zakladen pro déti a mladez.
Mezi deset vybranych organizaci nadace
rozdeélila celkem 500 000 korun.

1 NOMINAGE

Kolega dobrovolnik pom(ize
prihlasit organizaci, ve které pomaha.

2 HLASOVANI

O podpore rozhoduji kolegové
z celé firmy.

16 NOMINOVANYCH ORGANIZACI, 10 PODPORENYCH

LR R AR R RS R ATANANANANAN

900000 Kc

rozdélila nadace mezi 10 podporenych projektii

LR BB

Obdobny program funguje i na Slovensku pod

nazvem Hladame 5 stato¢nych. Ten v roce

ENSKU

3 PODPORA

Vybrané organizace dostanou
financni podporu od nadace.

3994 €

2025 podporil ¢tyfi zaméstnaneckeé projekty
Castkou 3 994 eur. Mezi podporenymi byl hrad
Lietava nebo basketbalovy kemp.

rozdélila nadace mezi 4 zaméstnanecke projekty
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filantropii lze délat stejné systematicky jako Y
byznys — s auditem, certifikatem transparentnosti

i jasnymi daty o tom, jak velky je filantropicky trh
a jak moe Slovaci dovedou darovat.
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Mapa darcovstvi a zprava o filantropii na
Slovensku je roc¢enka, ktera vznikla diky
Nadacii Tipsport. Od roku 2022 zprava
prinasi kazdy rok komplexni kvantitativni
data o stavu darcovstvi a nadac¢niho
sektoru na Slovensku.

Nasim cilem bylo prinést na
Slovensko transparentni a pravidelné
informace o filantropii, které budou
z&roven motivovat dérce k ristu
darovanych finanénich prostredkd. Dnes
je to jediny zdroj kvalitnich informaci
o darcovstvi, ktery vyuzivaji neziskove
organizace, nadace, firmy, soucasni, ale
i budouci mecenasi a darci.

Data nabizeji zpétny pohled
a srovnani jednotlivych let ohledné
velikosti nadaci. Také vytvareji prostor
pro prognoézy a dalsi plany v oblasti
filantropie a fundraisingu. Zprava nabizi
i analyzu a vysvétleni, jaké udalosti
a okolnosti maji zasadni vliv na vyvoj
nadacniho a obcanského sektoru na
Slovensku v daném roce.

Na vzniku zpravy spolupracujeme
s Centrem pro filantropii a akademickymi
odbornicemi z prestizniho pracovisté

Mapa darcovstvi a zprava o filantropii je nas dar
obcanské spolecnosti na Slovensku. Kazdy rok
prinasime transparentni informace o zdrojich,
diky kterym oh¢ansky sektor uskuteciuje
verejné prospésné projekty.

Filip Timar
manazer komunikace a CSR

Univerzity Mateja Bela v Banské
Bystrici — Mariou Murray Svidrofiovou
a Alzbetou Brozmanovou Gregorovou,
které se dlouhodobé vénuji analyzam
neziskového prostredi na Slovensku.

Pri tvorbé filantropické zpravy
jsme se inspirovali mapou darcovstvi
v Ceské republice, kterou kazdoroéné
vydavé ceské Forum déarcl, neviadni
organizace, kterd monitoruje a analyzuje
Ceskeé darcovstvi a nadacni sektor. Tak
jako v Ceskeé republice, i na Slovensku
vyzaduje pfiprava zpravy analyzu
mnoha verejné dostupnych dat, ktera
vydavaji rizné urady v rliznou dobu.
Jejich synchronizace a spravna analyza
vyzaduji soustfedeény a narocny
analyticky proces.

Abychom zvysili dosah této zpravy,
kazdorocné jeji vysledky publikujeme
ve specialni pfiloze slovenskych
Hospodarskych novin. V roce 2025 jsme
v Bratislavé zorganizovali celoslovenskou
konferenci s nazvem Mapa darcovstvi,
na které vystoupily osobnosti firemniho
a nadacniho sektoru na Slovensku.

(=] =]

Otevrete sistranky =
Centra pro filantropii. E
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BUDUJEME SPORTOVNI

PAMET NARODA

KazZdy sportovec

v nasem projektu
prinasi jedine¢né
svédectvio své dobé.
Vedle sportovnich
lispéchii zachycujeme
i osobni zkusenosti

s udalostmi, ktere
formovaly historii
Ceskoslovenska.

Jifi Hadrava
manazer komunikace Tipsport

Medaile, rekordy a reprezentacni starty ziistavaji ve
sportovnich statistikach navzdy. Na pribéhy lidi; kter
jich dosahli, se ale ¢asto zapomind. Proto jsme zaloZili

projekt Tipsport pro legendy.

Spolu s organizaci Post Bellum uz od
roku 2016 zaznamenavame pribéhy
Ceskoslovenskych sportovnich
osobnosti pro Pamét naroda v Ceské
republice a Memory of Nations na
Slovensku. Portréty sportovnich
legend pravidelné uverejriujeme na CT
sport a v Magazinu deniku Sport, na
Slovensku v STVR.

Od spusténi projektu se archiv
Paméti naroda rozrostl o desitky
svédectvi byvalych reprezentantd
a sportovnich osobnosti. Vedle
znamych jmen ¢eskoslovenskeho
sportu zachycujeme také osudy
sportovcl z méné sledovanych
disciplin, jejichz pfibéhy by jinak mohly
postupné zmizet z verejné pameti.
Nejde pfitom jen o sportovni Uspéchy,
ale také o osobni zkusenosti s valkou,
komunistickym rezimem, emigraci nebo
zasadnimi spole¢enskymi zmeénami
druhé poloviny 20. stoleti.

Prvnim zaznamenanym sportovcem
byl byvaly kapitan ¢eskoslovenské
hokejové reprezentace Josef Cerny. Na

néj postupneé navazaly dalsi vyznamné
osobnosti. Prikladem uspésného
sportovce, jehoz kariéru ovlivnila touha
po zZivote ve svobodném sveéte, byl
Josef Wolf.

Projekt méa i praktickou rovinu.
Prostrednictvim Nadace Tipsport
poskytujeme v Ceské republice a na
Slovensku finanéni podporu byvalym
sportovclm, ktefi se ocitli v obtizné
Zivotni situaci. Pomahame tak lidem,
kteti reprezentovali Ceskoslovensko na
vrcholnych sportovnich akcich, ale po
skonceni kariéry Casto neméli stejné
moznosti zajistit si financni zazemi jako
dnesni profesionalni sportovci.

Spoustu dalSich
pfib&hi najdete tady.
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Josef Wolf
(1939-2025), cyklistika

Josef Wolf patfil v 60. letech k nejlepsim
Ceskoslovenskym cyklistim. Startoval
na olympijskych hrach v Rimé,
reprezentoval Ceskoslovensko na

pobytu ve Svédsku k nesmirné
dramatické emigraci az romanovych
rozmért. Jeho manzelka se synem se
mezitim dokazali za neméné obtiznych

mistrovstvich svéta a zavodil za
armadni Duklu. Presto stale silngji
vnimal, Ze nechce zit v zemi ovladané
komunistickym rezimem. Jeho otec
prisel po roce 1948 o prosperujici
krejéovskou dilnu a musel pracovat

v uranovych dolech. V roce 1966 proto
Wolf na vrcholu kariéry vyuzil zdvodniho

podminek dostat do svobodného
sveta pres Zapadni Berlin a rodina se
znovu setkala ve Svédsku. Pozdéji tu
reprezentoval novou viast a pracoval
v organizaci pomahajici uprchliklim.
Jeho pribéh je svédectvim o odvaze
obétovat kariéru i jistoty ve jménu
svobody.

v s v s

Jméno Sport Medailonek

Jan Berger (*1955) fotbal Pdsobil v AC Sparta Praha, ziskal zlato na LOH 1980 v Moskveé a bronz na ME 1980.

Jan Brumovsky (*1955) fotbal Legendarni uto¢nik Dukly Praha. Na LOH 1964 v Tokiu vybojoval stfibro.

FrantiSek Knebort (*1944) fotbal Nejvyraznéji spjaty s Duklou Praha. Na LOH 1964 v Tokiu ziskal stfibrnou medaili.

Josef Bouska (*1945) fotbal Plsobil ve Sparté Praha, Zbrojovce Brno i Slavii Praha a v roce 1968 reprezentoval na LOH v Mexiku.
Jaroslav Krupicka (*1946) ledni hokej Zacinal v Litvinové, emigroval do Svycarska a jako prvni Cech nastoupil ve WHA za Los Angeles Sharks.
Jan Ludvig (*1961) ledni hokej Ziskal zlato na juniorském ME 1979. Po emigraci v roce 1981 se prosadil v NHL za New Jersey Devils.
Pavel Richter (*1954) ledni hokej Spojil vétsinu kariéry se Spartou Praha. Je mistrem svéta z roku 1985 a stfibrny ze ZOH 1984.

Eduard Kritzner (*1935) ragby Jako jediny ¢eskoslovensky hra¢ nastoupil v roce 1968 za vybér Evropy proti Némecku.

Jifi Malec (*1962) skoky na lyzich Patfil k prvnim prikopnikim V-stylu. Na ZOH 1988 v Calgary ziskal bronzovou medaili.

Jindfich Pansky (*1960) stolni tenis V roce 1978 se stal juniorskym mistrem Evropy. Ziskal svétové stribro ve &tyrhfe i ve smisené ¢tyrhre.

Petr Sodomka (*1947) vodni slalom Vyhrél pétkrat mistrovstvi svéta. Na LOH 1972 v Mnichové obsadil osmé misto.

Bohumila Kordova (*1944) vodni slalom Podilela se na zisku péti medaili ze svétovych Sampionatd.

v s

TIPSPORT PRO LEGENDY = 0SOBNOSTI NATOCENE V ROGE 2025 NA SLOVENSKU

Jméno Sport Medailonek

Pavol Bojkovsky (*1953) fotbal Odehrél v eskoslovenské lize 147 zépastl. Ziskal Ceskoslovensky pohar 1981/82.

Emil Csoplak (*1937) vodni maraton Priikopnik slovenského vodactvi a vodnich maratond.

Zoltan Demjan (*1955) horolezectvi S Jozefem Psotkou se v roce 1984 stal prvnim Ceskoslovenskym horolezcem na vrcholu Everestu.

Igor Fri¢ (*1955) fotbal Odehral 167 ligovych zapast a vstrelil 27 géld. Proslavil se v dresech ZVL Zilina a Slovanu Bratislava.

Peter Hochschorner

(*1952) vodni slalom

Otec a kouc¢ trojndsobnych olympijskych vitéz( Pavla a Petera Hochschornerovych.

Jozef Studenic (*1951) motosport Zavodil v rallye, na okruzich i do vrchu. Byl 3x mistrem CSSR, 17x Slovenska a 1x Evropy.
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sportovnich projektii jsme podporili v roce 2025
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